GLOBAL RECRUITMENT
TENDENCIAS 2022

DEVIDO AS CONDIGOES DE MERCADO, OS EMPREGADORES E CANDIDATOS EM TODO
O MUNDO ESTAO ENFRENTANDO DESAFIOS E OPORTUNIDADES DE RECRUTAMENTO
SEMELHANTES...

A guerra por talentos em um mundo pds-pandémico comegou e os empregadores com as melhores condicbes de
trabalho, beneficios e cultura atrairdo os melhores talentos. A Page Outsourcing compilou as tendéncias mais valiosas
com base em nossas conversas com 0S principais empregadores e nos resultados de pesquisas com nOSS0S
candidatos.

INSIGHTS

TENDENCIAS DO MERCADO AREAS-CHAVE
o Mercado impulsionado pela necessidade de profissionais o Fechar lacunas de habilidades e de capacidade com
qualificados. profissionais qualificados recém-contratados.
o O modelo de trabalho hibrido esta crescendo. o Melhorar a experiéncia do candidato e do gerente de
o Forte foco em ESG, sustentabilidade e energia verde. contratacéo ao longo de todo o ciclo de vida do recrutamento.
o Aumento de vagas devido ao congelamento de contratagées o Diminuir a rotatividade de empregados com beneficios e
durante a COVID. politicas mais favoraveis.
o Atrair talentos diversos com estratégias de D&I bem definidas. o Aumentar os programas de diversidade e incluséo.

o Reunir e analisar dados e perce¢des para apoiar 0 processo
de tomada de deciséo
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Software Engenheiros: Representante de Cloud Specialist Project
Developers Project Engineer, vendas, Key Account, Manager
DevOps Engineer Inside Sales
SOFT SKILLS MAIS REQUERIDAS ﬁ? HARD SKILLS MAIS PROCURADAS
J
o Agilidade o Gerenciamento de Projetos
o Adaptabilidade o Andlise de dados e negdcios
o Resiliéncia o Cloud computing
o Colaboragéo / Trabalho em equipe o Change management

o Growth Mindset (mentalidade de crescimento)

BENEFICIOS MAIS EFICAZES
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Flexibilidade: Pacote de Oportunidades de Cultura de empresa Empresas com foco na
Trabalho remoto ou remuneracao progressao na forte responsabilidade social
hibrido atraente: renda + carreira
beneficios
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INSIGHTS

A maioria dos nossos candidatos a empregos certamente encontrara um novo emprego
dentro de 3 meses
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A maioria dos candidatos a emprego prevé uma melhora em sua situacao profissional
nos préximos 12 meses
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A percepcao dos candidatos sobre o mercado de trabalho futuro e a situacédo econdémica
melhora ou permanece positiva em comparagdo com a situacéo atual
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=> a ENTRE EM CONTATO COM NOSSOS ESPECIALISTAS PARA MAIS INFORMACOES

Essas informagdes foram coletadas em milhares de conversas com nossos clientes e candidatos a emprego pesquisados: 5.503 na América do Norte, 12.732 na América Latina, 8.856 na Europa

Continental, 11.976 no Reino Unido, 2.318 na Africa, 5.025 no Oriente Médio e 20.430 na Asia.

Page OUtSOurCiIlg Part of PageGroup
e


https://www.pagepersonnel.com.br/sobre-n%C3%B3s/sobre-page-outsourcing

