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A TRANSIGAO NO CENARIO DE EMPREGO TEMPORARIO
E GERENCIAMENTO INTERINO

SEJA BEM-VINDO A REVOLUGAO .
TEMPORARIA FORCA DE TRABALHO FLEXIVEL ENCORAJA

MAIS INVESTIMENTOS EM TREINAMENTO

Enquanto funcionarios temporarios

estao trabalhando, descobrimos: 48% dos empregadores recrutam temporérios

) para as mesmas posigcoes que sdo geralmente
MAIS COMUNICAGAO preenchidas por funcionarios permanentes. \ AR J
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0 precisam ser mais comunicativos

com outros departamentos Isso explica o porqué de

MAIS FLEXIBILIDADE dos empregadores investirem

| 88(y . . , em temporarios fornecendo treinamentos.
0 precisam ser mais flexiveis

MAIS AUTONOMIA 0 DNA DO FUNCIONARIO TEMPORARIO DE HOJE

78% concordam que precisam trabalhar
com mais autonomia do que antes

E assim que os temporarios so vistos hoje:

GENERO

\ | y Qd 37% Feminino

Perfis de especialistas em demanda 63% Masculino
Tempordrios sdo recrutados para todas as areas, especialmente: 6 .
Q IDADE MEDIA
42 anos

ANOS DE EXPERIENCIA
Cg:lntggl %Sa?je ﬁg%‘;ﬁgg Engenharia 70% possuem mais de 10 anos de experiéncia

EDUCAGAO

88(y possuem graduacao
0 ou nivel superior mais alto

Os dados neste infografico sdo baseados em respostas de 79 gerentes
em empresas que contratam funciondrios temporarios e de 128
profissionais em trabalhos temporarios.

PAPEL

Somente 28% ocupam cargos administrativos,
enquanto 48% ocupam posigGes gerenciais.
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