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Emprego temporário: o que fazer para se tornar um 
efetivo?  
 

 Veja a entrevista em vídeo  

 

da Redação  
 
O UOL News recebeu nesta quarta-feira (12) em seu estúdio o consultor 
de carreiras Marcelo Vasconcelos, diretor da empresa de recrutamento 
Page Personnel. Ele deu dicas para transformar um emprego temporário 
em um trabalho efetivo. Confira a seguir a íntegra do bate-papo.  
 
(02:06:47) Juli fala para Marcelo: Marcelo, trabalho em uma empresa a um 
ano e meio, sou estagiária desde quando entrei, batalho para ser 
efetivada, mas ninguém toca no assunto, trabalho sozinha em uma filial, 
faço todos os trabalhos, me dedico ao máximo, mas não tenho o retorno 
que tanto queria e agora fui novamente contratada para mais seis meses 
como estagiária, tem alguma dica para que me efetivem e que eu tenha 
chance de ser funcionaria e não apenas a estagiária?  
 
(02:15:57) MarceloVasconcelos: Juli, quando a pessoa tem algum valor 
para empresa, ela quer que a pessoa permaneça, o que você já 
conseguiu. Agora tem que ver qual a chance de ser efetivada na sua área. 
Pode ser que a área em que trabalha não tenha espaço para um efetivo. 
Neste caso, veja se há outros setores na empresa que estejam precisando 
de um trabalhador efetivo. Se houver algum, você pode tentar uma dessas 
vagas. 
 
(02:06:49) Paidabru fala para Marcelo: Saí do colegial e quero trabalhar, 
mas não tenho experiência. O que posso escrever no currículo que vou 
distribuir?  
 
(02:17:05) MarceloVasconcelos: Paidabru, se você é de humanas, procure 
empresas que tenham afinidade com essa área. Se for com exatas, idem. 
E você deve reforçar em seu currículo seus pontos fortes nestas áreas.  
 
(02:09:52) Uilian F fala para Marcelo: Boa tarde, Marcelo. Estou tentando 
minha recolocação, mas a maioria das vagas de engenharia hoje é como 
autônomo. Isso é uma tendência do mercado?  
 
(02:19:00) MarceloVasconcelos: Uilian F, existem no mercado as grandes 
empresas e as demais. As grandes, em geral, contratam efetivos. Precisa 
ver para onde você está enviando seu currículo.  
 
(02:14:11) Celma-GO fala para MarceloVasconcelos: "Puxar saco" do 
chefe pesa na escolha de quem vai ficar? Vejo isso acontecer onde eu 
trabalho. 
 
(02:20:19) MarceloVasconcelos: Celma-GO, depende do seu chefe. Se ele 
gosta disso, pode ter algum peso. Mas o melhor caminho é tentar sempre 
preservar o bom relacionamento, desde a faxineira até o chefe. Puxar saco 
garante posições, mas não faz carreira.  
 
(02:16:42) matheus lima fala para MarceloVasconcelos: como que faço 
para ter um bom desempenho e ser efetivado?  
 
(02:21:29) MarceloVasconcelos: matheus lima, procure saber o que seu 
chefe espera de você. Além de fazer o que é esperado de você, o que 
seria ter um bom desempenho, tente superar as expectativas.  
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(02:20:51) Pato fala para MarceloVasconcelos: Marcos, trabalho há 3 
meses e gosto daqui. Sou vendedor e tenho me saído bem. Como 
conversar com meu chefe sobre a possibilidade de ficar na empresa?  
 
(02:22:06) MarceloVasconcelos: Pato, você deve chegar e falar 
abertamente com seu chefe. Hoje em dia não tem mais esse tipo de 
problema. O ideal é ser direto, para não perder tempo.  
 
(02:20:53) pAULO fala para MarceloVasconcelos: O fato de eu ter brigado 
com um cliente elimina minhas chances de contratação? Como posso 
contornar?  
 
(02:22:50) MarceloVasconcelos: pAULO, eu acho bastante difícil você ser 
contratado. O bom relacionamento tem que ser preservado em momentos 
críticos. E se tiver uma chance dentro da empresa, procure não repetir 
esse comportamento.  
 
(02:21:50) RENÊ fala para MarceloVasconcelos: TODOS QUEREM SER 
CONTRATADOS... como lidar com essa competição com os outros 
temporários no trabalho? 
 
(02:23:54) MarceloVasconcelos: RENÊ, você tem que saber o que tem de 
bom, onde pode superar os concorrentes. Avalie também no que eles são 
mais fortes do que você e corra atrás.  
 
(02:23:24) renata fala para MarceloVasconcelos: Oi, estou trabalhando em 
uma agência de turismo a 6 meses, cobrindo licença, mas está acabando 
o prazo de eu ficar aqui, o que devo fazer? 
 
(02:24:45) MarceloVasconcelos: renata, seja direta. Peça uma avaliação 
para o seu chefe de como foi seu desempenho nesse período. Por meio 
dessa avaliação dá pra saber suas chances, ver onde que você falhou e 
ainda dá tempo para correr atrás.  
 
(02:24:02) JuLiAnA fala para MarceloVasconcelos: Marcelo, estou 
cursando administração, estou no penúltimo ano, faço estágio em uma 
empresa, gosto muito do ambiente de trabalho e me dedico ao máximo, 
meu contrato vence ano que vem, o que tenho que fazer ou continuar 
fazendo para me manter até o vencimento e ser efetivada?  
 
(02:26:51) MarceloVasconcelos: JuLiAnA, você já está faz um bom tempo 
na empresa, então eles devem gostar do seu trabalho. Você deve ser 
contratada, pelo que percebo, e deve estar nos planos da empresa. Mas 
procure seu chefe e converse sobre o assunto. 
 
(02:25:22) Publicitária fala para MarceloVasconcelos: faço estágio em uma 
agência de publicidade, mas quase não me dão nada pra fazer. Será que 
vão continuar comigo ou é sinal de desinteresse? Devo pedir algo para 
fazer?  
 
(02:27:21) MarceloVasconcelos: Publicitária, faltou interesse de seu chefe 
em dar mais atividades para você fazer. O ideal é já começar a procurar 
um novo lugar para trabalhar.  
 
(02:26:26) Kamis fala para MarceloVasconcelos: Trabalho há um ano e 
seis meses em uma empresa meu contrato vence dia 08/03, já fui trocada 
de setor, sinto que posso aprender muito, devo conversar com meu chefe 
sobre minhas perspectivas, se tenho chance de continuar na empresa 
após vencimento de contrato?  
 
(02:28:20) MarceloVasconcelos: Kamis, sempre que estiver com dúvida, 
procure esclarecê-la. Você tem que sentar com seu chefe e avaliar sua 
situação.  
 

 

(02:29:49) MarceloVasconcelos: Mais dúvidas podem ser esclarecidas 
pelo meu e-mail marcelovasconcelos@pagepersonnel.com.br 
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