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Estudo mostra que jovens estao
mais preocupados com realizacdo
profissional e novos desafios

LidiaBorges

Ha quem diga que os jovens
de hoje mudam deemprego co-
mo trocam de roupa. Exageros
aparte, € verdade que a chama-
da geragio Y (que nasceu entre
o final da década de 70 até por
volta dos anos 90) esta menos
preocupada com estabilidade e
mais sedentade realizagdo pro-
fissional e de novos desafios.
Foi o que constatou uma pes-
quisa feita pela Page Person-
nel, empresa do grupo Michael
Page, especializadoemrecruta-
mentos. O levantamento feito
com pessoas na faixa etariaen-

tre 21 ¢ 30 anos aponta que
52,9% dos profissionais preten-
demmudarde emprego nos pro-
ximos seis meses em busca de
melhores oportunidades.

A principal motivagdo € o
anseio por salarios maiores
(62,1%), seguida da necessida-
de de metas ¢ desafios mais es-
timulantes  (41,4%). Na
sequéncia, empatados estdo a
busca poruma promogaoe por
qualidade de vida (ambos com
34,5%). “Essc posicionamento
merece um repensar das em-
presas para que estabelecam
novos ritos motivacionais. 0
que mofiva os baby boomers e

PASSO A PASSO DA MUDANCA

¥ tvite trocar de empresa com
muita constancia. Isso pode

£Erar uma ma impressao para os

recrutadores de que vocd ndo
levara 2 seno noves projetes. O
recomenddve! € que se espere,
pelo menos, cois anos

® Antes de partir pars outro .
emprego, é preciso fazer uma
autoanalise: quais 3o seus
objetivos, qual seu ritmo de

trabalhe, em que areas gosta de

atuar, de que valores vocé nao
abre mdo, etc. Esta avaliagao é
essencial para partir em busca
de outra organizagdo que seja
compativel com seu perfil
profissional.

a geracao X (geragoes que an-
tecedem a Y) ndo € o mesmo
que move os jovens de hoje,
que pensam mais rapido, que
querem aprender mais e que
saomaisvulnerdveis a frustra-
¢oes”, afirma o gerente de RH
do Grupo José Alves [ Faculda-
des Alfa, Milton Nogueira.
Entretanto, mesmo com a
evolugio dos perfis profissio-
nais e da forma como as carrei-
ras sao conduzidas hoje, sem
as tradicionais fronteiras, € pre-
ciso levar em consideragéo al-
gumas nogoces de estabilidade.
Passagens de seis meses em vi-
rias institui¢oes nao acrescen-

® Cuidado para nao trocar seis
por meia duzia. Tenhaem
mente que, na maiona das
vezes, as empresas sao muito
parecidas em suas gestoes de
pessoas e, as vezes, a frustracao
atual pode perdurar no novo
emprego.

# Procure se informar
sobre 0 modo de trabalho
da empresa pare a qual
pretende se mudar
Pesquise no site, Nos
anudrics das
melhores empresas
para trabalhar, nas
premiagoes que
destacam a gestao
de passoas das

Ofganizagoes

tam qualidades ao curriculo.
“Esse ¢ um prazo muito curto

em que, dificilmente, a pessoa

vai conseguir concluir algum
trabalho. O tempo ¢éinsuficien-
te para que ela colha frutos ou
vivencie fases importantes pa-
raoseu desenvolvimento”, des-
taca o diretor da Page Person-
ncl, Danilo Castro.

Este ¢, alias, um dos princi~
pais pontos de uma entrevista
de selegao: o recrutador procu-
ra saber se aquele profissional
fechou alguns ciclos de traba-
lho, sejaparaaconclusaodeum
projeto ounaaquisi¢do daexpe-
riéncianecessaria. “Umacarrei-

8 Além do aspecto operacional ,
avalie também o contexto da
nova empresa. Veja qual a
perspectiva par o segmento em
Gue elz atua, se é de
crescimento. Informe-se da
sa(de financeira da empresa,
para evitar preblemas futuros,
come falénca ou quebra

® Dg um feedback para seus
empregadores atuais. Mostre
seus anseios e ambigdes, como
VOCe Vé @ empresa e o que
espera dela, Essa é uma forma
e contribuir para mudangas
dentro da organizagio que
podem atender suas
expectativas

racom muitas passagens € certa-
mente um ponto deduvidapara
as empresa, porque pode deno-
tar que o candidato nao vai le-
varasério novos projetos.”

Por isso, os especialistas re-
comendam que os jovens espe-
rem, pelo menos, dois anos pa-
ra pensar em umanova propos-
ta. Nesse tempo, é preciso sugar
o maximo de conhecimento ¢
também doar sua capacidade,
para que os resultados apare-
gam. Mesmo assim, € preciso
tercautelaantesde frocade em-
prego, para ndo cairem “arma-
dilhas” profissionais. Muitas ve-
zes, na pressa de ganhar um sa-

lario maior, a pessoa deixa de
avaliaritens cruciais para optar
poruma outraempresa, comoa
possibilidade de promogoes e
crescimento profissional.
Outra armadilha ¢ a de mi-
grar para uma area de traba-
lho que esta aquecida, com di-
versas oportunidades de em-
prcgo, mas que nao combina
com o perfil do profissional.
“Com isso, ele ndo ficarad feliz
comoemprego e tenderd ater
menos sucesso”, frisa Danilo.
Milton Nogueira também en-
fatiza que,embora seja maisdi-
namica, a geragao Y precisa ser
mais resiliente, aprender com
as adiversidades ¢ a aproveitar
os problemas para se readaptar.
Sedepois de fazer todas es-
tas ponderagoes, ainda assim,
o profissional concluir que a
melhor opg¢ao ¢ mudar de em-
prego, € preciso estar atento a
algumas caracteristicas. E pos-
sivel que as empresas com ta-
refas variaveis (que nao tenha
uma rotina estatica) e que te-
nham espagos criativos para
inovagao agradem mais.
Também ¢ recomendavel
que se avalic a nova organiza-
(a0 ndo apenas no aspecto ope-
racional (das tarefas que exer-
cerd), masdo ponto de vistama-
cro: o segmento em que ela
atua, a possibilidade de evolu-
¢do decargos, a estabilidade da
empresa no mercado ¢ o clima
de trabalho dos funcionarios.
Porltimo e, ndo menos impor-
tante, ¢ preciso demonstrar
consideragdo pelo atual nego-
cio e deixar as portas abertas
por onde passou.



