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. 1. VENDAS DIRETAS
LUCRE DE 2 MANEIRAS: 2. INDICANDO AFILIADOS

EDUCACAD
QUINTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2011 WHRA
Salario é o principal motivo para que 53% dos jovens
queiram trocar de emprego
Portal Gestio de Pessoas ~ Por Infomoney
As noticias de que o mercado de trabalho esta Participe do Portal no Yahoo Groups
aquecido criaram nos jovens a sensagdo de que é
possivel trocar de emprego a qualquer momento. YAHOO!
Tanto é que pesquisa realizada pela Pag r al, E Grupols
- ntre agora!
empresa do grupo Michael Page, mostra que 53% deles
pretendem realizar a troca em até seis meses. # 1 Usuario Online
Portal Gestio de Pessoas Para o diretor de Marketing do grupo, Sérgio Sabino, o

resultado ndo surpreende. “Existe uma sensacdo de

empregabilidade. E isso motivou os jovens a procurar.
A questdo € que essa sensacgdo nem sempre € verdadeira”, afirma. “Eles veem as
noticias de que o Pais estd bem e querem aproveitar o bom momento. O que ndo quer
dizer que eles est3o insatisfeitos com o trabalho”, afirma.
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A pesquisa, que ouviu 200 jovens com idade entre 21 e 30 anos no Rio de Janeiro e
em S3o Paulo, mostra que um dos principais fatores que levam os jovens a trocar de —
emprego € a questdo salarial. O aumento de saldrio foi citado por 62,1% dos
entrevistados como a principal razdo para a troca. A busca por desafios e por metas
ficou sem segundo lugar, com 41,4% das respostas.

Seguidores
Para Sabino, embora os jovens da faixa etdria analisada privilegiem os desafios, nesta
fase da carreira, o saldrio tem um peso maior. “Esse perfil se volta para o crescimento
hierarquico e salarial”, afirma. "O que o faz se sentir frustrado no trabalho € a falta de
desafios. Mas ele ndo sai apenas pelo desafio. O critério de desempate é o critério
salarial”, afirma.
Motivos para mudar
A promogdo também foi citada como motivo para a mudanga de emprego por 34,5%
dos entrevistados. Com o mesmo percentual ficou a qualidade de vida. Sabino reforga
que os jovens até querem qualidade de vida, mas esse quesito ndo é agora prioridade.
Outra questdo que pesa para a mudancga € a chance de conseguir bolsa de estudos,
com 25,3% das respostas, seguida da possibilidade de trabalhar em outra cidade ou
mesmo pais, com 24,1%. A estabilidade, quesito caro a muitos profissionais, foi citada
por 21,8% dos pesquisados como principal motivo para a troca de emprego. Menu Mais vistos
A cesta de beneficios e o ambiente de trabalho amigdvel foram citados, 2011 (90) -
3 : Conectividade
respectivamente, por 19,5% e 20,7% dos entrevistados. Carreira (19) §
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A pesquisa também aponta diferengas dos motivos entre cariocas e paulistas. Pelos Coaching (3)
dados, € possivel perceber que a questdo do aumento de saldrio € mais forte para os
cariocas que para os paulistas. Para 68,8% dos cariocas, o aumento de saldrio é o Conaursos (8) Download Novo
fator determinante, ao passo que, entre os paulistas, o percentual alcanca os 56,6%. Cursos (2) ) modelo TRCT -
Desenvolvimento Portaria 1621
A qualidade de vida vem em seguida, tanto para os jovens de S3o Paulo como para os de Talentos (23)
jovens do Rio de Janeiro, com 43,8% das citagGes dos jovens cariocas, contra 45,3% : S
dos jovens paulistas. Dicas (83) Novas Tabelas
Direitos do INSS e Salario
Apesar disso, para os cariocas, a qualidade de vida é o que fazem os entrevistados Trabalhador (2) Familia para
continuarem na empresa, ao passo que 3 promocdo € o que leva os paulistas a se Estratégia (15) ) 01/2011

manterem no emprego.
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