;| Colecoes de filmes e séries

; com 50% ggsconto v

Submafing

Siga-nos no Conecte-se a0
com.br, V Administradores no

ADMINISTRADORES . titter
o portal da administragdo 0 Junte-se a mais de 64 mil -

seguidores.

Informe-se | Aperfeicoamento | Académico | Comunidades | Shoppi

Vagas

Empregos
Estagios

Informe-se

Editorias

Administragdo e
Negocios

Cotidiano

Economia e Finangas
Marketing

Noticias Académicas
Oportunidades
Tecnologia

+ Ver todas

+ Informe-se

Entrevistas
Artigos
Produgao académica

Eventos

O Portal

Apresentagao
Anuncie

Contato

CLIQUE AQuUI!

COACHING

SUCESSO

Descubra
TUDO sobre
COACHING

com o
INSTITUTO
BRASILEIRO

de
COACHING

INSTITUTC
BIASALEIO DF

Reconhecimento
e Credibilidade

Internacional

E-mail

Senha

Cadastre-se gratis > Esqueci a senha

|

Inicio Informe-se Carreira e RH

06 de junho de 2011, as 09h01min

Profissionais de selecao e treinamento enfrentam
desafios para reter talentos

Vistos como &reas operacionais, treinamento e selec&o estéo alterando tal conceito
dentro das companhias

Infomoney Tamanho do texto: = A- A+
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A situacdo de escassez de talentos pela qual passa o
Brasil ndo € mistério. Tal gargalo ja vem sendo
anunciado ha alguns anos, sobretudo apds as
evidéncias de que o Pais esta crescendo. Atrair e reter
Marheting -~ talentos, contudo, virou o principal desafio das

Recurios Humanos -~ | empresas, que precisam se municiar para nao ficar
Administragdo do Tempo -~ atrds nos negdcios
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Qualifique-se! Aprenda sobre:

Essa missao trabalhosa recai sobre os profissionais de
oww, s fitatol kil versal. com. brAnCncins Qaﬁ treinamento e selecdo que, nesta sexta-feira (3),
comemoram um dia especial voltado sd para eles.
Planejar, organizar e operacionalizar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas por competéncias é
uma das varias tarefas que permeiam o mundo desses
profissionais

Compartilhar

= Imprimir

No entanto, ndo se deve confundir o que cada um deles faz O responsavel pela selecdo, por
exemplo, tem a incumbéncia de atrair e selecionar pessoas que tenham perfil técnico e de
comportamento compativel com a empresa. J3 o especialista em treinamento ird acompanhar a
evolucdo de um profissional ao longo de sua trajetdria

Sao duas funcdes demandadas, pois sdo areas em que o profissional deve ser pro-ativo e se

5 o~ o d . [orssnl
antecipar as demandas dos negdcios que possam surgir, afirma Danilo Castro, diretor da Page
Petsonnel consultoria especializada no segmento de suporte a gestao do grupo Michael Page.

Mudancas

Vistos como areas operacionais, treinamento e seleco estdo alterando tal conceito dentro das
companhias. Com a chegada da "Geracdo Y e a consolidacdo de novos comportamentos
corporativos, os profissionais ndo almejam somente uma boa remuneracdo, mas também se
desenvolver dentro de uma organizacdo

‘Daivem o papel de selecionar, treinar e desenvolver. A questdo é se antecipar ao mercado e
entender as acdes comportamentais que movimentam uma empresa. Movimentos assim geram
valor agregado ao mercado”, explica o especialista

De acordo com Castro, 0 segmento de consultoria tem atraido muitos profissionais, ndo apenas
os graduados em recursos humanos. Ele diz que até engenheiros, atuando no recrutamento de
treinamento de outras profissionais, s3o utilizados por empresas da drea de engenharia

O saldrio inicial varia em torno de R$ 2.500. Em um nivel mais elevado, tratando-se de um
profissional especializado e do porte da empresa, essa faixa pode chegar a RS 30 mil
mensais. Em termos de formacao, selecdo e desenvolvimento s3o generalistas. O tipo de
graduacdo pode ser deixado para segundo plano, 3 medida que o profissional se especializa e
entende a concepcao de negdcio para o qual é encarregado

Localizagao

Com o mercado aquecido, muitas regides, antes adormecidas, tém despertado para a criacio
de postos de trabalho. Porém, a regido Sudeste, especialmente o estado de S3o Paulo,
concentra o principal foco de oportunidades e carreiras. Quanto 3s empresas, nacionais e
multinacionais estdo em busca de talentos para conduzir seus respectivos processos de
selecdo e treinamento.
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Hotéis Mercure langam
campanha "Onde as coisas boas
acontecem”

Brasil € o quarto mais otimista
do mundo em relagdo ao
emprego em 2011

Saiba o que € mito e o que
verdade na busca por um
emprego

Pequenas empresas ganham
espago, mas capacitagdo para
esse mercado é escassa

Esta formado, mas néo fez
estagio? Saiba como conseguir
oportunidades
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A Statoil tem orgulho de
inaugurar a producao
do campo petrolifero

de Peregrino.
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Qual a principal dificuldade enfrentada por quem
resolve ser empreendedor no Brasil?

Acesso a crédito
) Burocracia excessiva

@) Carga tributaria elevada

™) Encontrar profissionais qualificados

Cultura ndo favoravel ao empreendedorismo

@ Outros

> Comente esta enquete!
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