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Profissionais com
deficiéncia estao
insatisfeitos com cargos
ocupados
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SAC PAULD — @ mercado de trabalho de profissionais com deficiéncia
mostra forte insatisfagio quanto aos cargos ocupados e alta
rotafividade. A conclusdo € da Page PCD, unidade de negdcio da
Page Personrel, empresa do grupo Michael Page.

Apds ouvir 243 profissionais de todo Brasi, tendo a grande maicria
larga experiéncia profissional e mais de 10 anos de atuagio no
mercadao formal, a consulforia anunciou gue 82% dos enfrevistados
estio insatisfeitos com sua atual fungio.

Além disso, metade dos enfrevistados pretende mudar de empresa
nos proximos dois anos, sendo que 43% buscarfo uma nova funcio
oU drea de atuacio e 79% amejam se manter na mesma funcio ao
atuagio,

Qualificacdo

Apesar da alta insatisfagao, percebe-se que os Tabahadores estio
bem qualificados. Dos que responderam a pesquisa, 51% possuem
ensing superior, 19% graduacio e 2% mestrado ao MBA,

Mesmo corm o quadro favordvel quanto 4 escolaridade, os
profissionais ndo estio sendo reconhecidos no mercado, Os dados
mostram gue 38% ainda nao foram promovidos e gue a grands
maioria, 56%, ocupa cargos administrativos, Somado aisso,
observa-se que somente Uma pequena parcela, 14%, atla em
cargos de supervisio e chefia.

s profissionals ainda mostraram gue estio preocupados com seu
crescimento profissional, sendo que mais de 909% afirmaram realizar
investimentos neste sentido.

Rotatividade

Cutros dados da pesquisa mostraram certa dificuldade das empresas
em reter o5 profissionais com deficiéncia e, tambem, a dificuldade dos
préprios profissionas em construlr Lma carreira sdlida,

Messe sentido, 33% dos enfrevistados responderam que j3 passaram
por 5 empresas ou mais nos Uimos dez anos. Enfre os principais
motivos da saida estéo, em primeiro lugar, a oferta de uma
oportunidade melhor, com 48%, e , em seguida, o fato de ndo
estarem satisfeitos com o clima organizacional (18%).

Qufras justificativas para deixarem seus empregos foram: a
insatisfagio com suas proprias atvidades (219%), a insatisfagio da
empresa com o desempentio do funcionario (%) e o término do
estAgio ou programa de formacio (99,

(O que atrai o profissional?

Cuando questionados a respeito do que mais 05 atraem guando
estio avaliando uma nova oporiunidade de rabalho, os profissionais
com deficiéncia deram grande importancia ao reconhecimento
financeira, com 61% das respostas.

Clima organizacional e investimentos da empresa em reinamento e
deservolvimento também foram citados como algumas das razdes
que justificam a mudanga de emprago. Apenas 2% dos
enfrevistados mencionaram exclusivamente a remuneragio como
um aspecto primordial para a mudanga,

“0s nlmeros mostram a importincia das politicas de retencdo, que
incluern desde medidas para tornar o ambiente saudavel e de
respeito & diversidade, quanto a oportunidades de deservolvimento
2 plano de carreira, As empresas ainda ndo conseguiram enxergar
esses profissionais como alguém que va galgar posicies na
companhia”, afrma Canilo Castro, diretor da Page FCD, que
conduziu a pesquisa,



