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Profissionais com deficiéncia estao insatisfeitos com cargos ocupados
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SAQ PAULO — O mercado de trabalho de profissionais com Links Patrecinados
deficigncia mostra forte insatisfagdo guanto aos cargos
ocupados e alta rotatividade. A conclusao & da Page PCD,
unidade de negocio da Page Personnel, empresa do grupo
fdichael Page.
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maioria larga experiéncia profissional e mais de 10 anos de
atuacao no mercado formal, a consultaria anunciou que 52%
dos entrevistados estdo insatisfeitos com sua atual fungéo.
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AlEm disso, metade dos entrevistados pretende mudar de » .
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EMPresa nos proximos dois anos, sendo que 43% huscardo
uma nova funcao ou area de atuagdo e 7% almejam se manter
na mesma fungao ao atuagao.

Qualificagdo
Apesar da alta insatisfagio, percebe-se gue o3 trabalhadores estdo bem qualificadas. Das gue
responderam a pesquisa, 91% possuem ensino superiar, 19% graduagio e 2% mestrado ao MBA.

Mesmo com 0 quadro favoravel quanto a escolaridade, 0s profissionais ndo estao sendo
reconhecidos no mercado. 05 dados mostram gue 36% ainda ndo foram promovidos e que a grande
maioria, 56%, ocupa cargos administrativos. Somado a isso, observa-5e gue somente uma peguena
parcela, 14%, atua em cargos de supervisao e chefia.

Os profissionais ainda mostraram que est3o preocupados com seu crescimento profissional, sendo
fue mais de 90% afirmararn realizar investimentos neste sentido.

Rotatividade
Dutros dados da pesguisa mostraram certa dificuldade das empresas em reter 0s profissionais com
deficiéncia e, tambem, a dificuldade dos praprios profissionais em construir uma carreira salida.

Messe sentido, 33% dos entrevistados responderam que ja passaram por 9 empresas ou mais nos
Ultimos dez anos. Entre 03 principais motivos da saida estio, em primeiro lugar, 2 oferta de uma
oportunidade melhor, com 46%, e , em seguida, o fato de ndo estarem satisfeitos com o clima
arganizacional (18%).

Outras justificativas para deixarem seus empregos foram: a insatisfagao com suas proprias atividades
(21%), 3 insatisfagido da empresa com o desempenho do funcionario (6% e o término do estagio ou
programa de formacio (9%).

0O que atrai ¢ profissional?

CQuando guestionados a respeito do que mais 0s atraem guando estdo avaliando uma nova
oportunidade de trabalho, os profissionais com defici@ncia deram grande importancia ao
reconhecimento financeiro, com 61% das respostas.

Clima organizacional e investimentos da empresa em treinamento e desernvolvimento tambem foram
citados como algumas das razdes gue justificam a mudanga de emprego. Apenas 2% dos
entrevistados mencionaram exclusivamente a remuneragdo comao um aspecto primordial para a
mudanca.

"05 ndimeras maostram a importancia das politicas de retenglo, que incluem desde medidas para
tornar o ambiente saudavel e de respeito a diversidade, guanto a oportunidades de deservaolvimento
E plano de carreira. A5 EMpresas ainda nao conseguiram enxergar esses profissionais como alguem
gue vai galgar posicdes na companhia®, afirma Danilo Castro, diretor da Page PCO, que conduzid a
pESQUisaE.



