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Programa de trainee de multis
brasileiras ganha alcance glob

Vale e AmBev estdo em busca de profissionais em diversos paises

Ana Paula Lacerda

A Vale inicia esta semana um
programa global de recruta-
mento de trainees. A empresa
procura recém-formados de
qualquer partedoglobointeres-
sados em trabalhar em um dos
mais de 30 paises onde atua.

“0 desafio da busca por pro-
fissionais nio existe apenas no
Brasil, mas em todo o mundo”,
diz a gerente de recrutamento
da Vale, Hanna Meirelles. “Em
"azdo do posicionamentodaem-
presa, decidimos fazer umabus-
caglobal: o programa esta sen-
dodivulgado emtodos os pafses
ondea Valetemoperacgées.” En-
tre cles estio Estados Unidos,
Canadd, Suf¢a, China ¢ a regiao
da Nova Caledénia.

A gerente diz que o investi-
mento para essa selecéo che-
gou a casa dos milhdes de dola-
res. No inicio do programa
(com duracéo de trés anos), to-
dos os trainees ficarao dois me-
zes no Brasil, depois voltam pa-

'a seus paises de origem para
outros 10 meses. No segundo

DEMANDA - Segundo Hanna, expansao levou a Vale a fazer selegao mundial

ano, ele vai para alguma unida-
de fora de seu pafs. No terceiro
ano, ¢ alocado na irea em que
deve trabalhar.

“Mobilidade é um pré-requi-
gito fundamental para os inte-
ressados, assim como inglés
fluente”, dizHanna. Podem par-
ticipar pessoas formadashéd até
trés anos em praticamente to-
das as dreas. “Daremos prefe-
réncia a algumas areas, mas, se
operfildo candidato forinteres-
sante, podemos chamai-lo, inde-
pendente da formacao. Quere-
mos pessoas qguestionadoras,

que tenham experiéncia prévia
delideranca emgrémios, ONGs
ou empresas janior.”

As inscrigdes devem ser fei-
tas até o dia 21 de agosto pelo
site www.vale.com. “A idéia ¢é
que essas pessoas se tornem li-
deresdentrodaempresaeaten-
dam a demanda crescente pro-
vocada pelo crescimento do
mercado mundial.”

Programas de trainee sio,
em geral, a porta de entrada
com perspectivas maisacelera-
das para o mercado de traba-
lho. “Umtrainee conhece diver-

sas dreas da empresa, ¢ ex-
postoamaissituacoes e rece-
be uma preparacio diferen-
ciada de funciondrios em ou-
tras posicoes”, diz o diretor
da Page Personnel no Brasil,
Marcelo Vasconcelos. “Mas
acobranca também é maior:
¢ preciso superar limites, ter
comunicacio eficiente e ma-
turidade paralidar comdesa-
fios, sem ansiedade.”
Segundo ele, entre 1% e
5% dos jovens que se inscre-
vem nos programas de trai-
nee sio considerados de alto
potencial. “Cursar uma boa
faculdade ¢ falar inglés sao
08 requisitos minimos.”
Outra empresa que estd
recebendo inscricoes para
trainees é a AmBev. O pro-
grama estda em seu 18" ano, e
em 2007 recebeu cercade 48
mil inscri¢ées. “Para este
4110, CSPeramos um numero
semelhante”, diz a gerente
de selecio, Renata Breeailo.
A empresa seleciona can-
didatos na América Latina e
realiza um treinamento de
10 meses no Brasil para for-
mar seus futuros lideres nas
mais diversas dreas. “Quere-
mos pessoas flexivels, com
raciocinio agucado e que te-
nham uma sementinha de li-
deranca”, diz Renata. e



