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SELECAO

Portas abertas para
jovens acima da média

Empresas ampliam a busca por jovens com alto potencial de
desenvolvimento como executivos, conhecidos como ‘high potencials’

CARREIRAS

Ana Paula Lacerda

Apesar da retracio do merca-
do e dos antincios de cortes em
diversos setores, um perfil pro-
fissional ainda nao viu as portas
se fechando: os jovens de alto
potencial de crescimento na
carreira, conhecidos no jargao
domeiosimplesmente como “hi-
gh potencials”. “Naverdade, na
maioria das empresas, sdo jus-
tamente essas pessoas que es-
taosendo procuradas”, diz Mar-
celo Vasconcelos, diretor da Pa-
ge Personnel, consultoria espe-
cializadanabuscade jovensexe-
cutivos e niveis intermedidrios
de gestao.

“Entrevistamos de 15 a 20
pessoas por semana, e, em ge-
ral duas sdo fora de série. Para
essas, sempre ha vagas”, diz.
“Nummomentodecrise,asem-
presas cortam pessoas abaixo
da média e contratam, em me-
nor nimero, aquelas muito aci-
ma da média. Um momento de
crise é a hora para quem se pre-
parou se destacar.”

A diretora da GNext Talent
Search, Danute Gardziulis, con-
ta que recebeu recentemente
um pedido de busca de seis ge-
rentes para uma empresa de
grande porte. “As empresas es-
téo mais cautelosas, principal-
mente as multinacionais. Mas
os high potencials se tornaram
ainda mais necessdrios em um
momento como esse.”

Um jovemde alto potencial é
aquela pessoa que, para a idade
que tem, ja viveu experiénciase
tem formacao de pessoas com
maisidade e hierarquiamaisal-
ta. “A maioria estd na casa dos
30 anos, tem uma hoa gradua-
¢ao, outros cursos, idiomas,
uma carreira acelerada, expe-
riéncias de vida interessantes e
umvocabulariode negéeios ma-
duro”, diz Danute.

O analista Jean Pierre No-
vak é um desses high poten-
cials. Aos 27 anos, é um dos dois
responsaveis pelas operacdes
de tesouraria do banco Société
Généraleno Brasil. “Fiz duas fa-
culdades e passei pelo Itai an-
tes devir para o SG”, diz. “O de-
safio do trabalho me atraiu, e é
isso que me estimula a traba-
lhar. Entreumemprego que pa-
gue bem, sem desafios, e um
que pague normalmente, com
desafios, opto pelo segundo.”

Ser diferente j4 é o primeiro
desafio, segundo Juliana Ma-
zziero,que aos 26 anos érespon-
savel por desenvolver a area de
marketing da americana Ten-
nant no Brasil. “Ha muita gente
estudando fora, falando inglés.
As empresas entfo valorizam
quem estd em formacéo cons-
tante e tem experiéncias de va-
lor”, conta ela, que fez pés-gra-
duacio na Califérnia e traba-
Thou quatro anos nos EUA com
biotecnologia e eventos antes
de voltar para o Brasil.

0 vice-presidente de desen-
volvimento da Natura, Mareelo
Cardoso, diz que a empresa —
que realiza um dos programas
de trainees mais disputados do
Pais - nao vai reduzir investi-
mento nos jovens de alto poten-
cial. “Estamos até pensando em
coisas novas para a proxima se-
le¢do. Queremos dar mais peso
ashistériasde vida dos candida-
tos”, explica. Segundoele, inves-
tir nesse tipo de profissional é
essencial para as empresas.
“Nio se eria um lider de uma
hora para a outra.” e
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CRESCIMENTO - Para Juliana, processo de formacéo deve ser continuo

PRE-REQUISITOS

® Formacdo: Jovens de alto
potencial em geral tém gradua-
¢do e mais alguns cursos de
pos ou especializacdo. Busca
por atualizagao constante tam-
bém faz parte do perfil

® ldiomas: Inglés fluente, sem-
pre. Outros idiomas e bom vo-
cabulério de negdcios ou juridi-
co sao diferenciais

o Experiéncia internacional:
Estudar fora conta pontos, mas
ha empresas que valorizam
quem conhece varios paises ou
jafez “mochilao”

® Carreira acelerada: Essas
pessoas, em geral jovens na
faixa dos 30 anos, em geral, j&
passaram por cargos de gerén-
cia ou até direcao, estando as-
sociados a projetos importan-
tes e resultados positivos

© Engajamento: Disposicao
para trabalhar, inventar solu-
coes, pesquisar e ir além do
que a empresa exige completa
o perfil dos high potentials




