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Quais sao as expectativas para o
mercado de trabalho brasileiro?

G I L VA N D E LFT Excelentes. O mercado é cres-
cente. O Brasil esta vivendo a

maior briga por talentos que ja
ocorreu no mercado de trabalho

0 Brasil, mdo de obra barata é coisa do passado. Nunca houve tanta por aqui. Nos préximos dois anos

demanda por profissionais para funcoes técnicas. Devem ser aber

devem ser abertas 400 mil novas
vagas. O Pais nao tem mais mao

tas 400 mil novas vagas em dois anos e vai faltar gente qualificada, doobia barata

diz Gil van Delft, presidente da Page Personnel, empresa controla ‘ i
da pela Michael Page e especializada em contratar téenicos e trainees. S6 em dQUE!IS serdo as consequéncias
) - : A G IR T AN < LR estasltuagao?
2010 ele e sua equipe entrevistaram 20 mil candidatos a 1.400 vagas e realiza- A situacdo hoje do Pais &, em
ram 350 dinamicas de grupo. Delft conversou coma DINHEIRO: certa medida, parecida com a da

Qual & o setor que demanda
mais gente?

0 mercado financeiro & o0 nosso princi-
pal cliente. Os grandes bancos de varejo
estdo expandindo suas redes e paraisso
eles precisam de mais funcionarios.

Por que esse &€ o segmento que
mais cresce?

E o setor que gera mais lucros e isso
atrai as pessoas. Além disso, 0 au-
mento do crédito e a bancarizacao
das classes de menor renda tém im-
pulsionado a demanda por servigos
e incentivado o surgimento de novas
empresas de crédito.

No mercado financeiro, onde estdo as
melhores oportunidades?

Nas areas de crédito, contabilidade fis-
cal, controles internos, auditoria e su-
porte. Essa Gltima exige inglés fluente,
0 que torna mais dificil encontrar gente
capacitada.

Isso vale para estagiarios e trainees?

Sim. O estagiario de hoje é o futuro lider da empresa. Os principais
executivos participam da selecao desses jovens. O salario maximo
de um estagiario nesses casos chega a R$ 2 mil, 67% acima do pico
em outras atividades. No caso dos bancos de investimento, os sala-
rios dos trainees oscilam entre R$ 5 mil e R$ 6 mil. Claro que essas

vagas nao sao muito numerosas.

Quais sao os outros setores que mais demandam profissionais de

nivel técnico?

Bens de consumo, cosméticos, construcao civil e inddstria.

Europa depois da Segunda Guer-
ra Mundial. Faltam técnicos, prin-
cipalmente na construcdo civil,
6leo e gas e agronegécio. As va-
gas técnicas sdo as mais urgen-
tes para os clientes. A briga pelos
talentos é tanta que o estudante
nao precisa mais aceitar o pri-
meiro estagio que aparecer. Hoje
ele pode escolher de acordo com
o salario, os planos de carreirae a
localizagdo da companhia.

E como solucionar isso?

As possibilidades sdo capacitar
0 empregado ou importar pesso-
al. Capacitar o brasileiro & mais
caro, mas € melhor para o Pais no
médio e no longo prazos. Nao é
facil importar trabalhadores, es-
pecialmente nos niveis técnicos.

Quais sdo as regides mais promis-
soras do Pais para esses cargos?
O Rio de Janeiro tem recebido
fortes investimentos de empre-
sas nacionais e multinacionais, o
que faz com que apresente uma caréncia mais aguda de pessoas
qualificadas do que em Sao Paulo. No futuro, havera polos muito
interessantes em Santos e no Recife.

Como as redes sociais tém ajudado no recrutamento
de profissionais?

A internet mudou a forma de procurar emprego em areas como
tecnologia da informacao, vendas e administracdo. Esses profis-
sionais estdao sempre de olho no Facebook, por exemplo. Cerca de
40% a 50% dos candidatos a uma vaga usam as redes sociais para
buscar emprego. H
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