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Profissional em inicio de carreira ganha até R$ 6 mil
Por Guilherme Neto, do Mundo do Marketing
guilherme@mundodomarketing.com.br

A baixa geréncia em Marketing das empresas brasileiras possuem salério de 2 a 6 mil reais em média, aponta uma
pesquisa da Page Personnel, empresa do grupo Michael Page, obtida com exclusividade pelo Mundo do
Marketing. Foram levados em consideragao os niveis Analista Junior, Analista Pleno, Analista Sénior, Supervisao e
Gerente Junior, preteridos em outros levantamentos do tipo no mercado que analisam a média. E a primeira vez que a
Page Personnel realiza o estudo, que tera edigdes anuais.

O nivel mais baixo, Junior, possui salarios que variam entre R$ 1.800 e R$ 3.200. Ja entre os profissionais de Geréncia
Junior, cargo mais alto entre os profissionais de suporte a gestao superior, a variagao € entre R$ 5.000 e R$ 6.500.

Entre as empresas de Bens de Consumo, as areas de Inteligéncia e Categoria possuem os salarios mais altos (R$
2.500, em Junior, até R$ 6.500, em Geréncia Junior). Ja nas de Industria, saem na frente Mercado e Desenvolvimento
(R$ 2.500 a R$ 6.500), enquanto Inteligéncia é a com os melhores salarios entre as empresas de Servigos.

Bens de Consumo - Empresas de grande porte

A pesquisa separou as empresas em trés categorias: Bens de Consumo, Industria e Servicos. Em cada uma, foram
avaliadas separadamente as empresas de grande porte e de pequeno/médio porte. Esse estudo foi elaborado a partir
de dados obtidos por nossos consultores durante o ano de 2008 e inicio de 2009, considerando informagdes de
mercado, de candidatos e de clientes, em todo o Brasil.

Bens de Consumo - Empresas de pequeno/médio porte

Salarios estédo estagnados por conta da crise

Nao ha grandes variagdes salariais entre cargos da mesma area e nivel entre as empresas das diferentes categorias,
mas pode ser percebida uma diferenga entre aquelas de grande porte em relagdo as pequenas e médias, que pagam
algumas centenas de reais a menos. A pesquisa levou em consideracdo também a area de Vendas, que empregaria
mais profissionais por conta da falta de estruturas de Marketing em outras cidades fora de S&o Paulo, onde ficam
centralizadas as equipes de Marketing.

O estudo nédo leva em consideragéo bonus ou beneficios, como previdéncia privada, seguro de vida, assisténcia
médica e odontoldgica, auxilio estudo, entre outros. “As empresas disputam os mesmos profissionais, por isso a
variagdo de salarios ndo é tdo grande. Ha até empresas de pequeno porte que possuem uma estratégia agressiva para
atrair bons executivos, mas sdo excegbes”, afirma Rafael Vanselow, Gerente Executivo da Page Personnel, em
entrevista ao Mundo do Marketing.

Apesar de ndo haver um estudo anterior comparativo, ja que se trata da primeira edigdo, Vanselow percebe que os
salarios n&o tém crescido nos ultimos 12 meses, por conta da crise econdmica. Haveria uma estagnagéo. Em
compensagao, ele afirma que o profissional brasileiro em inicio de carreira € bem pago em relagédo aqueles no exterior,
baseado em sua vivéncia recente nos Estados Unidos.
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