Deficientes querem muito mais do que vaga

Apesar da Lei de Cotas, que completa 20 anos em julho, profissionais afirmam que falta de atengio da empresa frustra expectativas

Jenmifer Gorzzales

O paulistano Cdssio Carvalho ¢
formado em cconomia pela USP
¢ atualmente trabalha como ge-
rentede vendas em uma multing-
‘ional de software, Ele sofre de
retinose pigmentar (tem apenas
15% da visdo nos olhos), o que 0
tomaintegrante dogrupode pro-
fissionaiscomalgumtipodedefi-
ciéncia -e, por isso, beneficiado
pela Lei de Cotas (feia I

“Devido i lei, entrei para uma
vaga na empresa como analista
devendas, mas depois migrei pa-
ra a drea comercial”, recorda,
Nos cinco anos em que estd na
empresa, noentanto, ndo viu seu
salirio acompanhar o aumento
deresponsabilidade. *“Minha es-
tratégia ¢ adquirir sempre mais
fun¢des”, dizele, quelé pormeio
de um software no computador
¢ de um aparelho que amplia as
palavras em impressos.

A insatisfa¢o do economista
de3oanosem relagioao seu sali-
rio ¢ &s condigdes gerais do pro-
fissional deficiente no mercado
de trabalho o levou a procurar o
presidente da empresa em que
trabalha para apresentarum pla-
no para melhorar as condigdes
desses trabalhadores.

“Das 15 pessoas que entraram
na minha época, hoje s6 tem se-
te,cm Plln(' p(lfqlll‘ estavam in
satisfeitas coma falta de perspec-
tivas de ascensdo ¢ de desenvol-
vimento do scu potencial”, con-
ta, “Apresentei umapropostapa-
ra que cle reavalie as condigdes
detrabalho dogrupoecrieopor
tunidades em termosde cargose
fungdes. Ele concordou emestu-
dar o assunto ¢ colocar o plano
em pritica no futuro,”

Carvalho faz parte de um gru-
po que s6 cresce. Uma pesquisa
feita pela Page Personnel, empre
saespecializada em recrutamen
tode profissionais comesse per-
fil, pertencente a0 grupo multi-
nacional Michael Page, aponta
que, entre os consultados, 82%
dos deficientes se dizem insatis
feitos com emprego. Realizado
de 14 de margo a 8 de abril, com
243 participantes de diferentes
niveis de qualificaglio, do traba-
lhador com baixo nivel de escola-
ridade ao altamente habilitado,
a pesquisa apresenta dados co-
mo a alta rotatividade.

Dototal dos que responderam
a enquete - os questiondrios fo.
ram enviados para funciondrios
de empresas por ¢-mail -, 33% ja
trabalharam em cinco ou mais
empresasaolongode suas carrei-
ras € 21% em quatro compa-
nhiss. E em um perfodo de mais
uma década, 22% trabalharam
emcinco ou mais empresas. Dos
que safram do emprego, 30% dis-
seram que ndo estavam satisfei-
toscom asatividades que execu-
tavam na empresa ou com o cli-
ma organizacional (a qualidade
do ambiente experimentada pe-
los empregados da empresa).

“A rotatividade no emprego
entre funciondrios deficientes é
muito alta em comparagio a de
outros funciondrios. Tanto en-

tre qualificados como nto quali-
ficados"”, afirma o diretor da Pa-
ge Personnel, Danilo Castro,

“Umadas explicagoes estdjus-
tamente na Lel de Cotas, que
completa 20 anos em julho (ver
anexo): as empresas slo obriga
das a contratar deficientes, mas,
em geral, s6 se preocupam em
preencher as vagas estabeleci-
das pela lei para esse trabalha-
dor. Elas tém dificuldade em ali-
nharas habilidades dessestraba
lhadores com @ funglo que vilo
executar ¢ com suas expecrati-
vas de progresso”, afirma,

Aproveltamento. Do total de
participantes, 0§ que tém forma
¢losuperior e pos graduagio so-

]? '

Mudanga. Ramonsile Silva trabalhou para pagar sua faculdade e hoje é socio de uma empresa

mam 7 % possuem ensino
médio, 7% ainda estdo cursando
oensinomédioe2%tém mestra-
do (strictosensu), “Eles sdodes-
de operadores de call center 4
onomistas com mestrado”,
afirma Castro.

“Existem profissionais alta-
mente qualificados nesse grupo
no mercado - ¢ ndo é um publico
pequeno. As pessoas em geral
acham que o3 deficientes traba-
lham llpt‘lkl\ em l'"]pftg“.\’ ()p(?
racionais, de baixa qualifica-
¢d0", observa o diretor da Page
Personnel. A vislo dos gestores
de empresas também ndo ¢ mui-
todiferente, acrescenta. “O ges
tor niio enxerga esse profissio
nal como alguém que vai galgar

posi¢des dentro da companhia,
mas que estd 14 apenas para
preencher uma cota.”

Mas nem todos os profissio-
nais qualificados procuram a Lei
de Cotas para conseguir um em
prego. E o caso da economista
Adriana Garcia Leme, que tem
diplomapela Unicamp e especia-
lizagdo em gestdo de empresas.
Ela possui umama formagio con-
génita na mio esquerda

Adriana estd desde 2007 em
umamultinacional de telecomus-
nicagdes exercendo a funglo de
coordenadorafinanceira. Eladiz
que, nos 12 anos em que estd for-
mada, passou por quatro empre-
sas - ou uma média de trés anos
por emprego. “Sempre procurei

DANILO CASTRO: “O gestor néo sabe como lidar com esses profissionais na empresa.”

boas oportunidades, mas nunca
busquel vagas especificamente
para deficientes”, diz.

A campincira de 35 anos, e que
trabalha desde os 18, diz que s6
nos ultimos quatro anos, a priti-
¢a da lei virou “moda”. “Hoje, a
consciénciasocial é muito maior.
Acredito, porém, que a lei ainda
acabasendo mais usadaparapes-
soas com menor qualificacdio.”

Competéncia. Invariavelmen-
te, qualificacio mais determina-
¢io rendem bons resultados. O
contador graduado pels PUC-SP
Ramonsile Ielpo da Silva, de 37
nos, formou-se aos 28, “Paguci
a faculdade com meu trabatho ¢
fazia os créditos & medida em
que podia bancé-los. Porisso de-
morei mais parame formar”, lem-
bra, “Costumo dizer que nio se
deve confundir deficiéncia com
incompeténcia”, brinea ele, que
tem uma perna um pouco mais
curtague aoutra ¢ sofre de artri-
tenoquadril. “Meumaior proble-
ma ¢andar um pouco mais deva-
gar que os outros. Fora isso, con
sigo driblar os obstaculos.”

O paulistano diz que, nos sete
anos em que estd formado, pas-
sou por trés empresas, sempre
nadreafinanceira, e hojetem par-
ticipagdo minoritdria em um es-
critdrio de contabilidade. *Jun-
tei dinheiro e comprei um peda
¢odasociedade.” Silvadizque o
fato de ser sdcio ainda ndo trou-
x¢ 0 mesmo retorno financeiro
da época em que era gerente fi-
nanceire, “Trabalho dez horas
por dia, mas fago as coisas do
meu jeito, E a perspectiva de ne-
gocios ¢ muito boa no futuro.”

‘Legislacdo s6
dé oportunidade
de entrada’

® A Lol Federal n® 8.213/91, de
24 de julho de 1991, também cha-
mada Lei de Cotas, instituiu a exi-
géncia legal de contratagio de
empregados portadores de defi-
cléincia (visual, auditiva e motora,
entre outras). Embora a norma
tenha duas décadas, as empre-
sas ainda tém dificuldade de ade-
quar esses profissionais as suas
estruturas. "A Lel de Cotas dé
uma oportunidade de entrada,
mas nio vai além disso”, diz Dani-
lo Castro, diretor da Page Person-
nel, unidade da empresa de re-
crutamento Michael Page. Ele diz
que, A0S POUCOS, 85 eMpresas se
preocupam em contratar de for-
ma mais transparente e favore-
cer o desenvolvimento do traba-
lhador com deficiéncia. “As com-
panhias jé perceberam que alta
rotatividade s6 eleva custos e
ndo promove um clima de diversi-
dade e inclusiio, além da produti-
vidade ser baixa.”




