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[MERCADO DE TRABALHOI

De estagiario a gerente em 2 anos!
Por *Pedro Freitas

“ E m marco de 2009, fui indicado para participar

de um processo seletivo na Page Personnel.
Até entdo eu nao sabia para qual posicao (se estagio
ou analista), mas resolvi aceitar, uma vez que ainda
faltava 1 ano e meio para eu me formar.

Comecei como estagiario para o start-up da divisao
de Sales & Marketing da consultoria. O fato de eu
entrar em uma multinacional, tendo recém-saido de
uma empresa de pequeno porte, sem duvida fez a
diferenca na minha carreira.

Fiquei aproximadamente 5 meses na divisao Sales,

até que me propuseram mudar para uma outra divisao, Tl. Confesso que fiquei bem assustado,
porque nao tinha nenhum conhecimento na érea (sou Psicélogo). Era um grande desafio para mim,
visto que ndo possuia nenhum outro consultor para aquela area. Seria a grande chance de mostrar o
meu trabalho e crescer rapidamente.

Comecei a estudar sobre o assunto e entrevistar muitas pessoas. Tanto que, em janeiro de 2010,
fui promovido a analista. Depois disso, comecei a ganhar mais autonomia e confianca de todos da
equipe. Naquela época eu era a Unica pessoa que trabalhava com Tl na Page Personnel RJ.

Em junho daquele mesmo ano fui promovido a consultor. Foi quando adquiri toda experiéncia e
vivéncia pratica sobre o mercado de Tl e pude transformar isso em contatos e conhecimento para
marcar meetings, alinhar vagas e fidelizar clientes ja existentes.

Em setembro de 2010 fui promovido a consultor sénior e ganhei green light para contratar outro
consultor com o intuito de abrir uma nova divisao (Engenharia).

Recentemente, em marco de 2011, fui promovido a manager de Tl & Engineering. Em Tl, o
trabalho foi bem realizado, e a divisdo precisa continuar caminhando. O desafio é fazer a divisao de
Engenharia crescer no Rio e ha todos os motivos para que isso acontega, uma vez que o mercado
esta aquecido e o momento esta favorecendo as contratagoes.

N&o posso deixar de agradecer e reconhecer o papel que cada um da equipe da Page Personnel RJ
teve em prol do meu sucesso. Tanto a minha equipe direta (subordinados e reporte) quanto outros
consultores, analistas e estagiarios das outras divisoes.

Sou o primeiro estagiario do grupo a se tornar gerente e isso € muito
especial, afinal de contas, todo mundo quer ser reconhecido e valorizado.

Mas, melhor ainda, é poder servir de exemplo e mostrar aos novatos que é possivel crescer
comecando pelo primeiro degrau. Com dedicacéo, paixdo no que se faz e foco em resultado e
planejamento estou seguro de que ¢ possivel chegar onde se quer. ”

* Pedro Freitas, manager of Engineering & Manufacturing and Information Technology - Page Personnel RJ

WWW.PAGEPERSONNEL.COM.BR




Quer seguir o exemplo de Pedro Freitas, ser efetivado,
seguir carreira e se tornar bem sucedido?
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A Page Talent é especializada na estruturacao
e customizacao de todas as etapas de

programas de estagios e trainees.

Abrangéncia em todo territério nacional e
América Latina em trés formatos:
* Programas massificados;

* \lagas pontuais;

e Summer jobs.

Fique por dentro de alguns de nossos processos para estagios e trainees:

Michael Page T Ve N E TN
INTERNATIONAL oas empreendimentos -

inovagao e solidez do tamanho dos seus sonhos

DENSO  Aswrracaz,

Para Programas de Estagios e Trainees, acesse www.pagetalent.com.br

Para processos seletivos de vagas efetivas ou temporarias, acesse www.pagepersonnel.com.br

Envie seu CV para: sintonia@pagepersonnel.com.br I (
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A Page Personnel é uma empresa do grupo

Michael Page International, especializada Nossas unidades de negécio
em recrutamento de profissionais técnicos
e de suporte a gestao para posigoes gg%sonnel II;?fgee;‘im

permanentes, temporérias, terceirizadas e .
Vagas efetivas Temporarios e

Terceirizados

Somos a consultoria de ¥ng2th l;%?g

. ! Estagios e Profissionais com
mais cresce no Brasil. Trainees Deficiéncia

estagios/trainees.

recrutamento e selecao que

Contamos com escritérios em Sao Paulo, Rio de Janeiro e Campinas para atender a

toda a demanda nacional.

Para mais informagdes acesse o nosso site www.pagepersonnel.com.br

e confira nossas redes sociais: n =

Divisoes em Campinas:

Finance & Tax | Engineering & Manufacturing | Sales & Marketing
Supply Chain & Procurement | Property & Construction
Information Technology | Human Resources | Secretarial P e

ag
Goritato: (15) 3345 4050 Personnel
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