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Completando 20 anos, lei facilita o acesso de pessoas
com deficiéncia no mercado, mas nao reduz
preconceito

Paula Dias (paulasdgoglobo.com.br)
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RIO - A menos de um més do aniversario
de 20 anos da criacao da Lei de Cotas (lei
n® 8.213) para pessoas com deficiéncia, a
empregabilidade entre o grupo esta longe
de ser um assunto tratado com
naturalidade pelas organizacdes. Nao sao
poucas as companhias que ainda preferem
pagar multa do que ter profissionais com
algum problema fisico em seus quadros. E
as que optam por respeitar a cota alegam
que cumpri-la nao é tarefa facil. 0 maior
problema € a falta de mao de obra
qualificada, reclamam gerentes de
recursos humanos.

Do outro lado da discussao, especialistas
alegam que a maioria das companhias

ainda nao esta preparada para adaptar cClique para ampliar &
pessoas com deficiéncia a sua cultura.

Para piorar, muitas se limitam a abrir vagas apenas em niveis operacionais, onde a rotatividade

€ maior. O resultado, segundo pesquisa da Page PCD, divisao da consultoria
82% dos funcionarios com deficiéncia estao insatisfeitos em suas atuais posicoes. Realizado com
243 pessoas com mais de 10 anos de experiéncia, o levantamento revela, ainda, que metade dos

entrevistados planeja mudar de emprego nos proximos dois anos.

- As empresas nao sabem, mas existe qualificacao nesse mercado. Cerca de 51% dos
participantes tém ensino superior e 19%, pos-graduacao. O problema € que os gestores s6 otham
para a deficiéncia e nao para o potendial, o que restringe as chances de crescimento - explica
Danilo Castro, diretor da Page PCD.

Prova disso e que, apesar do alto nivel de escolaridade, 36% dos entrevistados ainda nao foram
promovidos. A maioria (58%) atua como auxiliar administrativo, contra so 14% que ocupam cargos
de supervisao ou geréncia.

- As empresas ainda nao conseguiram enxergar esses profissionais como pessoas capazes de
galgar posicoes na companhia. A maioria das organizacoes se preocupa apenas em cumprir a
cota, sem focar na qualificacao dessa mao de obra ou em iniciativas que poderiam melhorar seu
desempenho - diz Castro.

Apesar dos problemas, o balanco de 20 anos da norma - que entrou em vigor no dia 24 de julho
de 1991 - & positivo. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 7.508 pessoas com
algum tipo de deficiéncia foram inseridas no mercado nos trés primeiros meses deste ano, o
que representa um crescimento de 40,7% em relacao ao primeiro trimestre de 2010, quando
5.338 trabalhadores foram incduidos. A lei estabelece um percentual de profissionais com
deficiéncia de acordo com o total de funcionarios da empresa e multa para o descumprimento.

Funcionario de informatica da Michelin, o analista de sistemas Pedro Fuenzalida, de 33 anos -
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tambem esta atenta a questao da diversidade - diz Fuenzalida, que tem duas pos no curmculo. { ekt S

Apesar de as estatisticas mostrarem que o numero de contratagdes vem aumentando do ano

passado para ca, a media nacional de cumprimento da lei e de apenas 21,4%. Ou seja: de cada :

dez vagas que o pais deveria destinar a pessoas com deficiéncia, apenas duas sao efetivamente
preenchidas. :

Os dados da Relacao Anual de Informacdes Sociais (Rais), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), funcionam como um estimulo a mais para o Instituto Brasileiro dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (IBDD) intensificar sua programacao de cursos de capacitacao e processos de
encaminhamento profissional. A instituicao conta com 40 mil curriculos cadastrados, sendo um
quarto de candidatos com nivel superior. Mas nem o volume de pessoas bem preparadas a
disposicao no mercado tem estimulado as empresas a cumprir a cota.

- 0 mercado ja teve bastante tempo para se ajustar. E e daro que alei nos fez sair do zero para
alguma coisa. Mas ainda temos um longo caminho a percorrer. A resisténcia das organizacoes
ainda € grande e a fiscalizacao ineficiente - diz Teresa Costa d'Amaral, superintendente do
IBDD.

Neusa Nascimento, diretora da Simetria RH - que desenvolve programas de contratacao desse
publico - afirma que, com o aquecimento do mercado, o profissional que se sente discriminado
(seja por questoes salariais ou relacionadas a carreira) nao hesita mais em buscar outras
oportunidades.

- Por nao investirem num mapeamento funcional de sua estrutura, muitas empresas nao
enxergam possibilidades de contratagao além das funcoes operacionais. O resultado € que elas
acabam perdendo talentos para o mercado - diz.

No caso da Unimed-Rio, o problema esta longe de ser rotatividade: o dificil € cumprir a cota.
Com 1,8 mil funcionarios, seu quadro deveria ter 90 pessoas com deficiéncia, mas so 30 estao
contratadas. Segundo Claudia Maltese, gerente da area de Gestao de Pessoas, a saida para
acelerar o processo de admissao & investir em um programa especial de recrutamento. Criado
em 2009, o projeto "Trainees especiais” abrira, em breve, mais 15 vagas:

- Selecionamos candidatos com ensino medio para trabalhar em diversas areas, tendo como
suporte um programa de formagao técnica e comportamental com mais de 370 horas. Ha
treinamentos sobre empreendedorismo, mercado de trabalho, sustentabilidade e informatica.
Também nos preocupamos com a sensibilizacao de outros funcionarios para facilitar a adaptacao
desse grupo.

Leia a reportagem na integra no Globo Digital (versao exdusiva para assinantes).



