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Pesquisa da Page Personnel, empresa do grupo Michael Page
especializada no recrutamento de profissionais técnicos e de suporte a =
gestdo, feita com jovens com idade entre 21 e 30 anos, revela que 5
NOTICIAS EM SEU SITE 52,9% dos entrevistados pretendem deixar seus empregos atuais em
busca de melhores oportunidades nos proximos 6 meses. £
Exiba o quadro ao lado em seu De acordo com Gil Van Delft, diretor da Page Personnel no Brasil, o

SE0 U SIS QU DY aquecimento do mercado, acaba provocando a sensacio de que a

movimentacao pode ser a melhor alternativa, o que nem sempre é

EVENTOS - Apoio INCorporativa verdadeiro. "Hoje, com o excesso de informagdo e boas noticias sobre o
Brasil, cria-se a percepcao equivocada de excesso de oportunidades no
mercado, nem sempre real”, afirma van Delft.

(574 Forum Inovador <)

| /2 sr7, Aumento salarial ainda € o principal fator para a movimentacao, além de
metas e desafios claros e promogao de cargo. Qualidade de vida ficou em
40 |ugar.

Rio 400 graus

20 e 21 de Julho

Hotel Pergamon - o Com o mercado de trabalho aquecido, por conta do bom momento

- econdmico, o Rio de Janeiro vive um inflacionamento dos salarios sem
precedentes. Com oferta em alta, a perspectiva de aumento salarial
mobiliza um ndmero maior de cariocas do que paulistas, conforme
E,XPOMOH&GS mostra a pesquisa. O estudo da ﬂ revela ainda que, para o
carioca, 0 quesito qualidade de vida tem um peso maior do que para 0s
paulistas. "A combinacao entre bons salarios e qualidade de vida tem € a

melhor forma de reter e atrair talentos na regidao. Temos atuado dessa
forma em nossos projetos”, afirma Gil van Delft.

RECIFE - 25 e 26 Maio

AFILIADOS

MEU GERENTE Presente em 32 paises e responsavel pela contratacdo de mais de 30

consulloriaenine mil executivos no mundo todos os anos, o Grupo Michael Page estd a 11
anos no Brasil. O pais, que hoje representa a 3@ operacao do grupo em
faturamento e responde por cerca de 10% do volume global de
contratagdes.
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