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Balanco e
perspectivas

Empresas solidas e atuantes
em Campinas comprovam o
P;:‘H_i;'h futoure promissor da cidade-

Personnel

Projeto Gaia: uma acao que transforma

Coleta seletiva: conscientizagac sobre a separacao de residuos

Retomada em
grande estilo

Em 2012, novidades
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O am empreendimentos
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Especial

Empresa une

experiéncias

para oferecer

solucoes

“ O crescimento da
Qopp é fruto da busca
intensa em oferecer
o melhor em servicos
e processos. Em 2011
fortalecemos a equipe
e processos internos. ,,

Ricardo Vettorazzo,
diretor da Qopp

10 | Corporativa

Qopp Incorporadora

ﬂ Qopp Incorporadora sur-
qgiu em 2010 comao resul-
tado da unido de duas
empresas com sdlida experién-
cia no mercado imobiidrio da
Regido Metropolitana de Campgi-
nas (RMC), a INI2 Implantagdes
Imaobiliarias & a Versa Emprean-
dimentos. A Qopp Incorporado-
ra tem em seu DNA o profundo
conhacimento de seus fundado-
res, Ricardo Vettorazzo, Carlos
Corsini @ Augusto Manarinl, no
crescente mercado de imoveis de
Campinas e regido. A Qopp atua
no desenvolvimento de empreen-
dimentos imaobiliarios residenciais,
comearciais e logisticos na regiao
do quadrilatera do interior paulista
(qua possul um PIB superior ao de
paises como Dinamarca a Argan-
fina) com especial foco na BMG,
analisando as necessidades do
mercado, deservolvendo produ-
tos diferenciados, ambientalmen-
te sustentaveis, com Ibcalizagao
priviegiada e grande potancial
de valorizagdo, atendendo assim
as expectativas de seus clientes
g investidores, Para os diretores,
D crescimenta da Qopp & fruto
da busca intensa por oferecer o
melhor em servigos & processos,
COmo a procura comtinua por ter-
renas que sejam bem localizados,
desenvolvimenio de produios de
fualidade e gue tenham grande
potencial de valorizagao. A ques-
tao em que a Qopp se baseia ao
plangiar & “Como um ampreen-

dimento afeta a vida das pesso-
as?", A partir dal, todo o projeto
Segue O rumo de modo a garantir
mals que a qualidade do produto
em si, mas do entomna e na so-
ciedade na gual esta insarido, A
cada projeto, a8 empresa analisa
como trabalhar em conjunto com
outras  Incorporadoras,  unindo
experiéncias  complementares
para oferecer solugdes gue afan-
dam necessidades especilicas
de cada mercado. Em 2011, a
Qopp se fortalecey em equipe
Processos internos, & organogra-
ma foi reestruturado para atender
com mais eficiéncia e quakdade
0s s5eus projetos. A parceria com
gsocritorios de arquitetura regio-
nais & intermacionais (Espanha e
EUA) vem agregar ainda mais res-
ponsabilidade nos projetos, que
caminham cada wez mais para
seram sustentaveis em todos os
sentidos: scologico, vidno, quaki-
dade de vida e praticidade.
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Especial

“ Nosso desenvolvimento tem ey, 1 .
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acompanhado a poténcia do
mercado. Considerando os
investimentos em execugac
e programadaos, nao temos
nenhuma duvida de que
nosso crescimento sera
sustentado e muito forte. ,,

Ecigar Jabbaour, lider das
operagdes da Deloitte no interior
do Estado de Sao Paulo

“ Realizamos mais de
duas mil entrevistas
e 150 profissionais
foram recolocados no
interior paulista. ,,

Gaus Azeredo, gerente executivo
da Page Personnel de Campinas
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EE 2011 10i muito importante
tanto pela consolidagao
da empresa quanto pelo

aumento do nimero de alunos

e clientes nos trés servigos

peloitte

Deloitta complatou 100

anos de atuagdo no

Brasil, =endo uma das
lideres de mercado guanto a
prestagao de servigos relacio-
nados a auditoria, consultorias
empresarial,  tributaria,  finan-
ceira, gestao de rscos & oul-
sourcing. Com operagdes gue
cobrem todo o Brasil, possui
esoritorios nos grandes centros
financeiros, inclundo Campinas
desde 1998. A empresa esta
Bm continua expansac na Re-
giaz Matropolitana e tambem am
1odo o Pais para firmar-se como
uma das maiores empregadoras
de recém-formados em cursos

como contabeais, economia. ad-
ministragdo e engenharia, entre
outros, O crescimento tem supe-
rado as expectativas da organi-
Zagao desde gue 0 Bscritorio foi
instalado na cidada,

Deloitte.
L ——

Page Personnel

aguecimenta do mer-

cado brasieiro, em os-

pecial Campinas, e a
busca por jovens talentos pelas
ompresas tém sido o motor dos
negacios da Page Personngl,
consultoria especializada no re-
crutaments de profissionais de
suporte a gestio e primeira ge-
réncia do grupo Michael Page. ©
escrtoro em Campinas conguis-
tou bons resuttados na cidade.
Mo primeiro semestre deste ano
houve um acréscimo de 80% no
total de contratagoes realizadas
&M COMPAaragan ano masmo per-
odo de 2010. Outros segmentos
de negocio que crescem dentro

da companhia sdo o5 de tempo-
rarios e pessoas com deficiéncia.
50 na divisao de temporarios, a
consultoria projeta  crescimento
de 0%, em numero de posi-
gdes de trabalho em relagas ao
ana passado.
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Instituto Wilson Mello

linica de ortapedia, trau-
matologia, medicing es-

‘em sintonia para oferecer salde

8 qualidade de vida a seus clien-

dem o Instituto.
e SO 8 st ’, tes. Redne também compo clinico

‘oenorializodn om tnrdoe oo Srooc

# portiva e centro avan-

‘marin Ala fieintarania  Fasten e
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Se vocé busca maior tranquilidade e deseja

Servigos:

+ Contratos de Manutencio de Computadores e Servidores (On-site @ Remoto); . gmm de seus

focar mais no que realmente € relevante
para o crescimento de sua empresa, deixe
o setor de tecnologia com quem entende
do assunto e aumente a sua produtividade.

| Utiliza métodos de atendimento !mll.i
abertura € acompanhamento de chamado

A DL Company & sindnimo de competéncia, responsabilidade, dinamismo,
agilidade & organizag@o. Em suas atividades reune um conjunto de normas
e priticas que fazem a diferenga no atendimento acs seus clientes.

baseados nas melhores priticas i‘.ll‘l‘ll.‘.’.'!’.,i

Immummmmﬂh

gerenciando 05 mesmos |

l sempre
meio de indicadores de desempenho, visan:
lﬂlﬂﬁf____l-

« Terceirizacdo / Mao-de-Obra Especializada;

' Implantagio de Projetos de Redes (Cabeamento Estruturado e Rede s/ Fio);
+ Monitoramento de Servidares e Andlise Quanto a Seguranga de Redes;
+ Venda de Equipamentas Carporativos [Desktaps, Servidores e Network);

+ Deserwolvimente de Sites

Especial

“ O mercado de Campinas
& bastante promissor
e, no segmento de
tecnologia em particular,
conta com profissionais
bem qualificados, o que
favorece o crescimento
dos negdcios. ,,

Venturus

redenciado no Comié
da Area de Tecnologia
da Informagao (Cati), do
Ministario da Ciancia e Tecnolo-
gla, o Venturus desponta entre
08 principais institutos aptos a
receber 0s incentivos decorren-
tes da Lei de Informatica, Lei
do Bem e de outros fundos se-
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conta com cerca de 160 colabo-
radores altamente gualiicados
8 cartificados nas mais novas e
variadas tacnalogias, linguagens
de programagdo & metodologias
de gerenciamenta.
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Janir Santos, diretor-
geral do Venturus

“ Nos préximos trés anos
chegaremos a 300 postos
de trabalho somente em
Campinas, com salario
médio de RS 4 mil. ,,

Renato Silva, diretor regional
da Hildebrando Brasil

14 | Corporativa

torials. Estas recursos transfor-
mam pesguisa, desenvalvimento
B inovagao em competitividade,
desernvolvendo produtos e apli-
cativos para a web, dispositivas
fixos & mowveis, automagag e
putras solugies inteligentes em
soffwares e sistemas aplicados
no mundo inteiro. © Venturus

Hildebrando Brasil

utrg destaque na area

de Tl na regido & a me-

xicana Hildebrando, que
abriu a primeira unidade no Rio de
Janeiro, no inicio de 2010, ¢ a se-
gunda em Campinas, em janeiro
desta ana. E hoja uma das princi-
pais empresas de senvigo de Tl da
Ameérica Latina. A Hildebrando es-
para transtormar a fiial Campinas
no principal cenfro de desenvol-
vimento de software para todo o
mercacdo do Estado de S&o Paulo.
Ainda neste ano, a empresa es-
pera obter a certficagao CMMI ni-
vel 3, por meio da AMMIE (Active

Maturity Model Integrated) - ma-
todologia propria da Hikdebrando
Software baseada no modelo in-
ternacional CVIMIE,

I

| Hildebrando
__
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B TBEZENND Progranias ue: oa-
pacitagao de profissionais & de
inclusdo profissional de pesso-
as com deficiéncias. Para 2011,
com a acentuada demanda em
suas droas de atuagdo, o Inst-
tuto projeta um crescimento adi-
Joan Catte, superintendente do cional da ordem de 40%. Atual-
Instituto de Pesquisas Eldorado mente, esta realizando projetos

*\lorizar detalhes arquitetonicos;
* Gerar economia de energia;
* Inovacao e qualidade;

Pensamos nisso para vocé.
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