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Aprendiz’ ajudam
candidatos

‘Engana-se quem pensa que ter
especializacfio ou MBA significa ter um
bom emprego’, destaca Jo&o Doria Jr.

DIEGO PONTES
especial para o bom dia

Mo existe formula magica para conseguir uma
vaga de emprego. A Unica coisa ceria & que o
profissional que deseja se dar bem no universo
corporativo deve estar atento a uma série de
exigéncias dos processos de selecdo. E nisso, o
programa "0 Aprendiz”, da Record, pode ajudar
o0s candidatos.

Quem assiste a atracdo pode conhecer o que os
lideres querem de seus colaboradores. Por meio
de desafios, o apresentador Jodo Doria Jr. e os
consultores Carla Pernambuco e Claudio Forner
avaliam a capacidade de lideranca dos
candidatcs, o trabalho em equipe e outras
competéncias.

“Engana-se gquem pensa que ter especializacdo
ou MBA significa ter um bom emprego”, destaca
Jodo Doria Jr., referéncia no mundo dos negdcios.
O empresario reconhece a importancia do
aperfeicoamento académico, mas ressalta que o
profissional exigido nos dias de hoje é uma
somatdria de valores.

“Contam a formacao, a postura do candidato. a
capacidade de responder comretamente as
questdes e também o grau de entusiasmo e
comprometimento para com a vaga’, diz.

Roberto Picino, diretor da Page Personnel,
recrutadora do grupo Michael Page, concorda
com o apresentador e chama a atencdo para a
necessidade da fluéncia em inglés.

“Tem gente gue se esconde atras de um monte
de cursos de pds-graduacdo. Mas o que conta é
o0 sincronismo entre a academia e a experiéncia.
E saber inglés muito bem™.

Como se dar bem nos processos seletivos

0 que destacar no curriculo

Formagdo académica e experiéncia profissional
sdo os tdpicos mais analisados. Tecnologia.
informatica, idiomas, cursos extracurriculares e
especializacdes ndo podem faltar.

Como proceder nas entrevistas

Seja educado e ndo use respostas prontas. Evite
girias e palavries. E preciso demonstrar
entusiasmo e comprometimento.

Seja pontual nas selegbes

E recomendavel chegar, pelo menos, 15 minutos
antes do horario marcado. Nem pense em
atrasarl

Fique atento aos trajes e acessorios

Use trajes de acordo com o perfil da empresa.
Evite perfumes fortes e acessdrios em excesso.
Fique atento a higiene pessoal.
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sobre debate politico
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Mentir & um dos piores deslizes

E melhor assumir gque ndo domina algo e
demonstrar interesse em aprender do que mentir.
Os recrutadores checam dados.

Nao fale mal de empresas e chefes

Trata-se de uma questio de ética. Seja discreto
ao falar dos motivos que o levaram a sair dos
empragos anteriores.

Destaque seus pontos fortes

Na entrevista ou na carta de apresentacao, fale
sobre suas competéncias que tém relacdo com a
vaga disponivel. Cuidado para n3o parecer
arrogante.

lostre que tem planos de carreira

Carla Pernambuco alerta: “De um individuo que se
satisfaz com pouco, poderemos unicamente
esperar pouco”.
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