Michael Page Infco

INTERNATIONAL

CLIFPING DIGITAL

Dezembro - dia 5

PAGE PERSONEL | DIARIO DE SAO PAULO-SP | 05/12/2011 | APRENDIZADO PARA A CARREIRA [ VIVA - TALENTO/22

Aprendizado
para a carreira

Bancada do programa ‘'O Aprendiz’ e especialistas dao dicas importantes
para os profissionais que desejam se dar bem no mundo dos negocios

B 4
L:'[.f Diego Pontes
Especlal pama o DIARID

Nao existe curriculo perfeito
nem formula magica parase
CONSeguir uma vaga de empre
£0. A tnica colsa certa € que o
profissional que deseja se dar
bem no competitivo universo
corporativo deve estar atento a
uma série de exipéncias dos
processos de selegao. Quemas
siste ao programa "0 Aprendiz”
na Record, pode conheceroque
o5 lideres querem de seus cola
boradores. Pormeiode desafios,
aapresentador Jodo DoriaJr. e os
consultores Carla Pernambuco
¢ Claudio Forner avaliamaca
pacidade de lideranca dos can
didatos, o rrabalho em equipe e
outras competéncias

ENZANG - SC Quem pensa que
ler especializacdo ou MBA sig
nifica ter um bom emprego”,
destaca Jodo Doria Ir., referén
cia no mundo dos negdcios. O
empresdrio reconhece aim
portancia do aperieicoamento
académico. mas ressalta que o
profissional exigido nos dias de
hoje ¢ uma somatdria de valo
res: "Contam a formacdo, a
postura do candidato, a capaci

Jodo Dérla Jr: entusiasmo e comprometimento contam multos pontos
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dade de responder assertiva
mente as questoes e tambémo
grau de entusiasmo ¢ compro
metimento para com a vaga”
Robero Picino, diretor da Pa-
ge Personnel, recrutadorado
grupo Michael Page, concorda
com o apresentador e chamaa
atencdo para a necessidade da
fluéncia em inglés. “Tem gente
que se esconde atrds de um
monte de cursos de pos-gra
duagao. Masoquecontaéosin
cronismo entre aacademiaea
cxperiéncia. Esaberinglés
muito bem.” Veja abaixo as lin
guas usadas nas corporacoes.

LINGUAS USADAS NO
MUNDO CORPORATIVO

Ingles Espanhol Frances
Italiano Alemao Chinés
Japonés

IDIOMAS MAIS
FALADOS NO PLANETA

Mandarim Inglés Hindi

Espanhol Russo Arabe
Bengali Portugués
Polinésio Japonés

COMO SE DAR BEM NUM PROCESSO SELETIVO

0 que destacar

no curriculo
Formacgao académica e expe-
rigncia profissional sdo os topicos
mals analisados. Tecnologia, in-
formatica, idiomas, cursos extra-
curriculares e especializacies
nao podem faltar.

Como proceder

nas entrevistas
5eja educado e ndo use respos-
tas prontas. Evite girias e pala-

vroes. E preciso demanstrar en-
tusiasmao e comprametimento.

Seja pontual

nas selecoes
E recomendavel chegar, pelo me-
nos, 15 minutos antes do horario
marcado. Nem pense em atrasar!

4 ' Fique atento aos
trajes e acessorios
Lise trajes de acordo com o perfil
da empresa. Evite perfumes for-
tes e acessorios em excesso. Fi-

que atento com a higlene pessoal,
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Mentir € um dos
piores deslizes
E melhor assumir gue nao domi-
na algo e demonstrar interesse
em aprender do gue mentir. Os
recrutadores checam dados.

Nao fale mal de

empresas e chefes
Trata-se de uma gquestdo de &fi-
ca. Seja discreto ao falar dos mo-
tivos que o levaram a sair dos
empregos anteriores.

[/ pestaque s
pontos fortes

Na entrevista ouna carta de
apresentacap, fale sobre suas
competéncias que tem relagao
com a vaga disponivel. Cuidado
paranao parecer arrogante.

Mostre que tem

planos de carreira
Carla Pernambuco alerta: 'De
um individuo que se satisfaz
COMm pouco, poderemos unica-
mente esperar pouco”,



