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»Ultimas Noticias

Dizputa EUA definem datas para debates pr..
Londrina Barbosa Neto e seiz pessoas fica.
Reconhecimenic Gabinete israelense discut...
Asia Terremotos abalam o oeste da China
PARANAENSE 2012 Pré-temporada comeca & o
mercado internacional Bolsas europeias op...
Voos Aeroporto de Londrina esta aberto pa...
Tempo Feriado serd de =ol em Londrina
Londrinag 31/10/2011 - Lista de falecidos

Asia China da mais um pass0 €M SeU progra...
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sem custo adicional,

* Convénio Participativo com especialistas e
labaratonos com descontos de 20% a 60%,

* Atendimento médico Pré Hospitalar com Uti
movel no local em casos de Urgéncias e
sem custo adicional,

* Convénia Participativo com especialistas e
labaratonios com descontos de 20% a 60%,

* Atendimento médico Pré Hospitalar com Uti
mavel no |ocal em casos de Urgéncias e
Emergéncias Medicas na cidade de Londrina e
Cambé

= VIDA UNIVERSITARIA

Vocé sabe trabalhar em equipe? »Guia Jomnal de Londrina

A atuag&o em conjunto gera resultados melhores, em menos tempo, e & essencial em
praticamente todas as areas

ema = Restaurantes = Bares

Gigantes de Ago

A histéris se passs em
2020, Mesta época, os
humanos foram
proibidos de pest...

31102011 | 01:10  Julizne Messaoke, especis! para 8 Gazeta do Povo

Grandes ideias podem ser fruto da inteligéncia de uma pessoa sd, mas projetos precisam de uma soma de esforcos para
se transformarem em realidade. Assim como as formigas — que sozinhas nio passam de um inseto fragil e juntas formam
uma das comunidades mais organizadas do reino animal —, 0s seres humanaos vio mais longe guando estio unidos. O
frabalho em equipe gera resultados melhores, em menos tempo, e & essencial em praticaments todas as dreas. Uma
cirurgia, um prédio, uma campanha publicitiria, um programa de computador. tudo isso exige competéncia e dedicacio de
varios profissionais para ser bem feito. E, comao no caso das formigas, quando cada um sabe e cumpre suas funces, os
beneficios 3o divididos entre todos.

Gigantes de Ago

A histdris se passa em
2020. Nesta €poca, 05
humanos foram
proibidos de...

Um dos melhores lugares para exercitar a postura em trabalhos de equipe € a faculdade. A estudante de Medicina da
Universidade Federal do Parand (UFPR) Fernanda Silva aproveita o curse para melhorar o relacionamento interpessoal.
“Participo de alguns grupos de estudo e iniciaglo cientifica. E essencial saber ouvir os colegas. VisBes diferentes
acrescentam muito aos trabalhos”™, diz Mo caso da estudante, a sintonia com os colegas ¢ t3e importants quanto entre B nedie
médico e paciente e outros profissionais da salde, E isso vale para todas as profissbes: além de manter boas relaghes

com colegas diretos, também & preciso dialogar com outros profissionais e, principalmente, com o publice ou cliente.

participe! veja todas

» EUVI
Exercicio Pér do Sol no Lago
=»Ninguém constréi uma ponte sozinho Na graduacio, exercitar o trabalho em grupo é um importante fapas- A

passo naformacio dos profissionais e vai muito além de uma
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=separados por acidentes naturais. O papel ndo & um material
tdor mas pode unir e professores em
busca de aprendizade maie pratico e dindmico. Foi o que
aconteceu na Gltima semana no curso de engenharia Civil da
Universidade Federal do Parana. & competicdo de pontes
de papel desafiou equipes de estudantes a projetarem e
construirem modelos a partir de dois pedagos de cartolina & um
tubo de cola branca. As pontes deveriam vencer um véo livre
de um metro e resistir & maior carga possivel, além de possuir
eficiéncia estrutural e quesitos arguitetdnicos.

Das oito equipes inscritas, seis chegaram a final. Uma desistiu
por fata de integrantes. “Quiseram se inzcrever em dupla, mas
no dia da execucdo do projeto perceberam que era preciso
mais gente para concluir tudo no tempo estipulade™, conta o
professor Marcelo Medeiros, que vé o trabalho em eguipe como
parte fundamental da formacdo do engenheiro.

A equipe vencedora do desafio era formada pelos estudantes
do Gttimo periodo: Daieny Ferreira, Enzo Maring, Heinz.
Throniecke e Vickiane Andrade, que apostaram em um design
arrojado & investiram nos calculos. a fase de elaboracio e
discussédo do projeto foi a mais trabalhosa. “o Heinz sugeriu o
tipo de ponte. Fomos atras de embasamento tedrico e calculos
para decidir =& a proposta era vidvel. no fim, todos contribuiram
& estavam de acordo com os minimos detalhes. Porisso a
montagem foi tranguila®, resume Daieny. “Ninguém constrdi uma
ponte sozinho. Sentimo-nos vitoriosos desde o momento em que
a nossa parou em pe’, comemora Marins.

= Saiba o que fazer para trabalhar bem
em equipe
1. Ndo fofogue, o leva e traz & constrangedor. Membros da

equipe devem ter maturidade para trocar feedback de forma
transparente e profizsional

2. Valorize o trabalhe do grupo e, principal mente, as conguistas
de cada um.

3. M8o julgue ou subestime as pezsoas, Todos t8m potencial
para alcancar suas metas.

4. Compartihe suas melhores praticas.

5. Mdo traga dizcussies polticas, religiozas ou pessoais ao
grupo. Muito menos brincadeiras que envolvam caracteristicas
ou habitos de colegas.

§. Evite pedir favores pesscais guando esses influenciam o
dinamisme da equipe.

Fontes: Danilo Castro, dirstor da Page Personnel, & Carlos
Contar, diretor da regional sul da Business Partners Consulting.

» Saiba mais

E £ necessario passar pelo ensino superior para ser
inovador?

B Estudo relaciona cancer de prostata a remedio contra
impoténcia

politica para melhorar o clima entre colegas ou a harmonia do
grupo. Isso é preciso porque da resultados concretos. “Por ser,
normalmente, mais heterogéneo, o grupo possibilita encontrar
solucBes que sozinhos, sem as articulages e os embates
préprios do trabalho em equipe, ndo vislumbrariamos. E a
velha histdria de que duas cabecas funcionam melhor do que
uma’, explica o professor dos cursos de Comunicacio da
UniBrasil e Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) Jodo Augusto Moliani

A estudante de Engenharia Civil da UFPR Aline Piske esta
acostumada a trabalhar em conjunto. No curso, o trabalho em
arupo é exigido em quase todas as disciplinas. Ela j& projetou
pontes, fez orcamento de obras e até participou de um projeto
para melhorar o restaurante universitario da instituicdo. Tudo
ao lado dos colegas.

“As pessoas tém de owvir e se posicionar. Além disso, atroca
de raciocinios possibilita o desenvolvimento e o
aprofundamento dos temas”, diz a estudante, que afirma
acreditar que esse € um exemplo do que serd encontrado no
ambiente profissional. Contudo, a unido de pessoas
diferentes nem sempre da certo. Divergéncias e intolerancia
podem levar ao fracasso rapidamente. “Ja tive problemas com
desentendimentos e integrantes que ndo participaram”, conta
Aline.

Pré-requisito para o curriculo

Acapacidade de trabalhar com a diversidade € uma das
principais qualidades gue empresas buscam nos
profissionais. “No mercado de trabalho existem pessoas de
diversas religides, racas, culturas e visdes poliicas. o bom
profissional deve serflexivel e aberto a opinides diferentes e
isso € uma extensio do que € trabalhado na universidade”, diz
o diretor da regional sul da Business Partners Consulting,
Carlos Contar.

Trabalhar em equipe ja foi um diferencial; hoje é pré-requisito.
Quem nio se comporta bem dentro do time da empresa ndo
se estabelece e ndo consegue altos cargos. Terum bom
relacionamento interpessoal, ser cortés, saber ouvir, entender
e tomar decisdes é mais importante do gue um curriculo
repleto de especializacies

Mas como se destacar sem passar por cima dos colegas?
Um dos maiores desafios € saber o momento e o jeito certos
de assumir a lideranca de um projeto. O bom profissional
sabe quando deve ser lider & quando é melhor ser
subordinado. “Em um grupo, geralmente cada integrante tem
uma habilidade ou conhecimento especifico que se
sobressal. Quando surge um tema mais relacionado a essa
area, a lideranca deve vir naturalmente, sem imposicbes’,
explica Contar. o importante, segundo ele, & transparecer
credibilidade e confianca para os demais e saber passar a
bola quando a especialidade de outro for mais necessarna.

Em busca do perfil de lideranca, cada vez mais empresas
usam dindmicas de grupo em processos selstivos. O que
define o profissional com esse perfil € a capacidade de unir as

ideias de toda a equipe. O lider nZo ¢ aquele que sabe mais, & o que vai fazer com que todos deem as mios e conguistem

ameta proposta. deve estar sempre disposto a aprender.”
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# MEU ALBUM

Seis meses juntos® Te
amo™...

= MEU BICHO

Somos Kiara e Mininha. Duas
irmdnzinhagz que =30 amam e
enche...



