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Projetos de iniciagdo cientifica ajudamalunos Designer gréfico renomado dd dicas a estudantes
a definir o rumo dentro da universidade que desejam seguir o mesmo caminho
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Sauer vavauiar
em equipe deve

fazer parteda
formacdao profissional.
E o momento de
compatilhar ideias,

experiéncias e

randaesiaclas poaem ser mru-

1o da inteligéncia de uma

pessoa s, mas projetos pre-

cisam de uma soma de
esforcos para se transformaremem
realidade. Assim como as formigas
— que sozinhas nao passam de um
inseto frigil e juntas formam uma
das comunidades mais organiza-
das do reino animal -, os seres
humanos vio mais longe quando
estio unidos. O trabalho em equi-
pe gera resultados melhores, em
menos tempo, e ¢ essencial em pra-
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fissionais para ser bem feito. E,
como no caso das formigas, quan-
do cada um sabe e cumpre suas
funcdes, os beneficios sio dividi-
dos entre todos.

Um dos melhores lugares para
exercitara postura emtrabalhosde
equipe ¢ a faculdade. A estudante
de Medicina da Universidade
Federal do Parand (UFPR) Fernanda
Silva aproveita o curso paramelho-
rar o relacionamento interpessoal.
“Participode alguns gruposde estu-

i@ SINonla com o5 Colegas ¢ wWo
importante quanto entre médicoe
paciente e outros profissionais da
satide. E isso vale para todas as pro-
fissdes: além de manter boas rela-
goes comcolegas diretos, tambémé
precisodialogar com outros profis-
sionais e, principalmente, com o
piiblico ou cliente,

Exercicio

Na graduagio, exercitar o trabalho

€m grupo é um importante passo
naformagio dos profissionais e vai

competéncias ticamente todas as dreas. Uma doeiniciaciocientifica. Eessencial muito além de uma politica para
cirurgia, um prédio, uma campa-  saber ouvir os colegas. Visdes dife- melhorar o clima entre colegas ou
Juliane Massacka, nha publicitiria, um programa de  rentes acrescentam muito aos ra-  aharmonia do grupo, Isso € preciso

especialpara a Gazeta doPuvo

computador: tudo isso exige com-

balhos”, diz. Nocaso da estudante,

porque dd resultados concretos.
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EDICAS 'i Naofofoque, olevae trazé Z\hlurl.reotlabulm
-\ constrangedor. Membrosda dogrupoe, prind- Compartifc
equipedevem termaturidade para palmente, asconquistas ‘melhorespr
Salbaoque trocar feedback de forma decadaum.
fazerpara trabalhar wmemﬁsmul ;
emequipe. "=

pode unir estudantes e (= inscrever em dupla, mas no diada ediscussdo do projeto foia mals
em busca deaprendizado mals execugdodo projeto perceberam trabalhosa. "0 Helnz sugeriu o tipo
pratico e dindmico. Foi o que acon- ue era preciso mais gente pan de ponte. Formos atras de embasa-
tecey na ditima semana no curso de conclulr tudo no tempo estipulade™, mento tedrico e calculos para deci-
-E Engenharia Civil da UFPR. A compe- conta o professor Marcelo Medeiros, dir se a proposta era vidvel. No fim,
] ticAo de pontes de pape! desafiou que vé o trabalho em equipe coma todos contribuiram e estavam de
3 equipes de estudantes a projetarem parte fundamental da fermagae do acordn com os minimos detalhes,
g econstruirem modelos a partir de engenheiro, FPot isso a montagem fol tranguila’,
T dois pedagos de cartolina e um tubo resume Daleny. *Minguém constrdi
g de colabranca. As pontes deveriam Contribuicdo uma pante sozinho, Nos sentimos
vencerumvao lvredeummetro e A equipe vencedora do desafio vitoriosos desde 0 momento em
% resistir & maior carga possivel, além era formada pelos estudantes do que anossa parou em pé", come-
de possuir eficiéncia estrutural e que- Gltimo periodo Daieny Fereira, mora Marins.
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“Por ser, normalmente, mais hete-  obrase até participoude um projeto saber owvir, entender e tomar declsdes
rogéneo, o grupo possibilitaencon-  para melhorar o restaurante uni- émats importante do que um curmiculo
trar solugdes que sozinhos, sem as  versitdrio da instituigdo. Tudo ao repleto de especializagdes.
articulacdes e os embates proprios  lado dos colegas. Mas comeo se destacar sem passar
dotabalho emequipe, ndovislum-  “As pessoas tém de ouvir e se posi- por cima dos colegas? Um dos malores
brarfamos. Eavelha histériadeque  cionar. Além disso, a troca de racio- desafiosé saberomomentoeo jeito
duas cabegas funcionam melhordo  cinios possibilita o desenvolvimen- certosde assurnir 2 lideranga de um
que uma“, explica o professor dos  to eoaprofundamento dos temas”, profeto. 0 bom profissional sabe quan-
cursos de Comunica¢io da diz a estudante, que diz acreditar do deve serlidere quando & methor ser
UniBrasil e Universidade Tecnolé-  que esse € um exemplo do que serd B8 subordinado. “Emum grupo, geralmen-
gicaFederaldo Parani (UTFPR) Joio  encontrado no ambiente profissio- B te cada integrante temuma habilidade
Augusto Moliani. nal. Contudo, a uniio de pessoas ] ou conhecimento especifico que se
Aestudante de EngenhariaCivilda  diferentes nem sempre di certo. ™ sobressal, Quandosurge um tema mals
UFPR Aline Piske estdacostumadaa Divergéncias e intolerfincia podem Carlos Contar: mercado querlideres. relacionado aessadrea, a lideranga
trabalhar em conjunto. No curso,0  levar ao fracasso rapidamente. “Ja deve vir naturalmente, semimposi-
trabalho em grupo é exigido em  tive problemas com desentendi- A capacidade de trabalhar com a diver- goes”, explica Contar Qimportante,
quase todas as disciplinas. Ela ja mentose integrantes que nao parti- sidade é uma das principais qualidades segundoels, é transparecer credibilida-
projetou pontes, fez orcamento de  ciparam”, conta Aline. que empresas buscam nos profissio- de e confianga para os demais e saber
nais. “Nomercado de trabalho existem passar abolaguando a especialidade
t pessoas de diversas religides, racas, de outro for maks necessdria.
B . Evtepedirfavores culturese visoespolitcas. Obompio- Embuscado perfl delideranga
o flssional deve ser flexivel e aberto aopi- cada vez mais empresas usam dind-
[, Naotragadiscussdes mmu nides diferentes eisso éuma extensdo micasde grupo em processos seleti-
~ politicas, eliglosesou jf:‘mmdd doueétrabaladonauniersidade’,  vos.0que define o profissional com
hesuas pessoas a0gnipo. Muito e dizodiretor daregional SuldaBusiness  esse perfil é acapacidade de unir as
éticas. menosbrincaderas que Fontes: Do Casero retor da Page Partners Consulting, Carlos Contar. ideias de toda a equipe. "0 lider nao é
envolvam caracteristicas \ Periorne, ¢ Caras Contv, dretor daregly- Trabalharemequipedfoiumdife-  aquele que sabe mais, & 0 que val fazer
ouhébitos deoiegas. TP\ meissceBsnes ParresCoutg. rencial; hoje & pré-requisito. Quemndo  comque todos deem as maos e con-
b se comporta bem dentro do time da quisterna meta proposta. Deve estar
/ empresando se estabelece endo con- sempre dispesto a aprender.”
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Alunos unidos emtornode pontes de papel

Pontesde agoe concreto ligam
230a00s - e pessoas - separados
por acidentes naturais. O papel ndo
eummaterial tao resistente, mas

sitos arguitetdnicos.

Das oito equipes inscritas, seis
chegaram & final. Uma desistiu por
faita de integrantes, “Quiseram se

Enzo Marins, Heinz Throniecke &
Vickiane Andrade, que apostaram
em um design arojado e investiram
nos calculos. A fase de elaboragao
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INSCRICOES ABERTAS

Vestibular Tradicional e
Processo Seletivo Agendado
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*DIREITO = ADMINISTRACAD + PUBLICIDADE E PROPAGANDA
* RELACOES INTERNACIONAIS » ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS = DESIGN DE INTERIORES » DESIGN DE
PRODUTO = DESIGN GRAFICO + EVENTOS = GESTAD
(OMERCIAL = GESTAD DA PRODUCAO INDUSTRIAL = GESTAD
DE RECURSOS HUMANOS « GESTAD FINANCEIRA = LOGISTICA
* MARKETING = PROCESS0S GERENCIAIS

il

FORMAGAO PARA TODA A VIDA



