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Levantamento realizado pela ,
de negdcio de suporte a gestao e recrutadora de
profissionais do Grupo Michael Page, aponta as acdes
fundamentais que ndo devem ser praticadas quando se
tem o intuito de buscar um novo emprego.

Segundo Sergio Sabino, Diretar de Marketing do Grupo
Michael Page para a América Latina, "depois de certo
tempo praximo aos profissionais de recrutamento
especializado, vocé term certeza de uma coisa: Mao
existe a formula ideal para encontrar a oporfunidade de
suavida, ou para ser encontrado por ela. O que posso
afirmar & gue algumas atitudes podem ajudar muito
mais se nao forem feitas na hora da busca pela
oportunidade”

Alem de n3o influenciarem em nada, muitas atitudes
podem prejudicar o julgamento do headhunter. Segundo

Sahino, ndao existe a oportunidade ideal. "0 que existe & a oportunidade ideal para aguele

candidato. Parece a mesma coisa, mas & muito diferente. Muito deve se avaliar antes de dar o
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Contato : )
conseguir uma boa oportunidade;

proximo passo. E o maior responsavel pela carreira do profissional € ele mesmao”

Seguem, abaixo, 05 CAS0S Mais comuns gue podem diminuir suas possibilidades na hora de
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Agao Descrigao O que fazer?
Muita gente aplica para analista, gerente,
<hg, diretor, superintendente, sem =e preocupar Avalie seu CV, perceba seu
:uur‘runidades com a descricdo da vaga. Isso mostra falta momento de vida e experigéncias
'de foco. Vocs estd dizendo ao recrutador ara aplicar para posicoes de
de diferentes P p el

Aplicar seu CV

S eraroiae gue ndo sebe muito bem o que guer, acorfju COMm Seu posicionamento
S qualquer coisa serve. O famoso "se colar  hierarquico e conhecimentos.

colou”

Imaginar que uma postura amiga e

informal demais pode influenciar na Uma entrevista é uma reunido de
Achar que empatia com o entrevistador. Isso passa a negdcios. Vocé estd |4 para vender
oheadhunter & percepcao de falta de profissionalisme e seu conhecimento e caracteristicas
seu melhor  imaturidade. Muito mais que o CV é para a posicao. Busque sempre o
amigo avallado na hora da contratacdo. O equilibrio entre ser formal e

compartamento & vital e a primeira agradavel,

impressdo pode ficar.

E natural a curiosidade com relagio ao
Buscar retorno seu desempenho na entrevista. Mas a Administre a ansiedade. E natural a
de uma tentativa de contatos seguidos e demora em receber retorno sobre a

3entrevista logo excessivos pode transmitir uma ansiedade entrevista, negativo ou ndo. Procure
depois da que pode fazer de um papo promissor um  aguardar alguns dias antes de fazer
COMVErsa. problema para sua seqléncia no processoum contato.

Curta o Administradores no Facebook e siga 0s nossos posts no @admnews.
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retornar. Tente ndo fazer “mais ou
menos”. Dé atencao ao interlocutor.
Mo exagere no seu CV. Informe
Da mesma forma gue € importante saber claramente suas habilidades e

0 que guer, & importante saber o que vocé conhecimentos, bem como o

eliminatdrio, mas nada & impossivel.

Superestimar = oo iy ’

e pode oferecer. Informactes como idiomas histdrico profissional -
e passagens profissionais sdo Principalmente idiomas. Mais
completamente avaliados. importante em um profissional €

sua postura e transparéncia.

Curta o0 Administradores no Facebook e siga 0s nossos posts no @admnews.

Ads by Google

22



