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VOCAGAO

Jovens profissionais
prontos para a chefia

Congquistar um cargo de lide-
ranga sempre foi sinénimo de
tempo de servico e de uma lon-
ga trajetéria no mercado de tra-
balho. Mas esta realidade vem
mudandocom o aumentodaen-
trada dos jovens no ambiente
corporativo. De acordo com a
pesquisa realizada pela Page Per-
sonnel, 60% dos jovens sonda-
dos pelo levantamento se sen-
tem preparados para assumir um
cargo de chefia. A faixa etdria
dos entrevistados entre os 26 e
as 30 anos de idade.

Parte destes jovens faz parte da
denominada “geracdo Y™, que tem
coma caracteristica o interesse
por novos desafics. De acordo com
aconsultora de RH da Dimensao,
Edilza Guimaraes, este resultado
faz parte do reflexo do “novo jo-

vem" que entra no mercado de
trabalho. “Muitos estudantes, ho-
je. fazem intercambio antes de
entrar na universidade. Os jovens
aluais estao mais independentes
e dispostos aos novos desafios do

Pesquisa aponta
que 60%dos

jovens sesentem
prontos achefia

mundo do trabalho”, acredita.
A pesquisa, que foi realizada
em agosto com 200 entrevista-
dos, mostrou que os jovens atri-
buem o seu espirito de lideran-
¢a ao fato de estarem prepara-
dos para crescer. Outro fator im-

portante, segundo o estudo, € a
formagdo de uma boa rede de
relacionamentos da nova juven-
tude, Estas duas caracteristicas
contribuiram em 83.3%, segun-
dao os jovens, para justificar o fa-
to de estarem preparados para
assumir postos de lideranga.
“Estdgios voluntirios, progra-
mas de trainee e experiéncias iso-
ladas no mercado durante a fa-
culdade contribuem para este ti-
po de opinido”, comenta Edilza.
Segundo ela, a pratica no merca-
do de trabalho ainda é o caminho
para a formacdo de boa parte dos
profissionais de sucesso. “Muitos
terminam trilhando o caminho
da academia, com cursos de MBA
ou mestrado. Mas é no dia adia,
conhecendo clientes e estando em
contato com sua drea, que estes jo-
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Edilza Guimaraes, consultora de RH: “0s jc;vens atuals estdo mals independentes™

vens formam sua base profissio-
nal", comenta.

A pesquisa também da Page
Personnel também mostrou que
0s jovens afirmam que possuem
grandes experiéncias no merca-
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do. Cerca de 75% dos entrevista:
dos destacaram que tiveram uma
boa passagem no mundo do tra-
balho. Jd 50% destacam que pos-
suem uma Gtima formagao aca-
démica, incluindo cursos de pés-

graduagao, a exemplo dos MBAs
Por fim. a visao holistica e per-
fil empreendedor forma as jus-
tificativas dos 41,7% dos futuros.
chefes para a conquista do car-
go de lideranga



