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DESTAQUE

Ha vagas, mas falta
ontade de trabalhar

Comeércio se prepara para fazer contratacoes de tempordrios para o final de ano; profissionais do varejo se
queixam da falta de vontade dos desempregados; pessoas com iniciativa podem se dar bem esse ano

Douglas Everton, de 20 anos, consegulu ser um dos cinco efetivados entre os dez da equipe de temporarios na qual entrou; com o salario. o vendedor, comprou um automadvel novo

. Derla Cardoso

dhirlacardoso@sbedbomeiacom br

odofimde ano é positl
Vi) para quem estade
sempregado, Nestes
ultimos meses, asitua
¢do ndoserd diferente.
(35 setores de vestudrio, ele
trocletrénicos, redesdeatacado
e hipermercados serdo os que

zadasem produtos tipicosde fi
nalde ano, comoenfeites nata-
linos. O fato é que o momento ¢
propicio para entregar curricu
los e aguardar ser chamacdo nas
proximas semanas.

A perspectivada Acisbec
(Associacdo Comerciale In
dustrial de 5do Bernardodo
Campo) € que as companhias
contratem 5% a mais do que no

Para presidenteda
Acisbec, comércio
esta mais realistae
menos otimista.

No varejo, alémde ser
uma pessoa dispostae
motivada ¢ preciso
vender muito.
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clantes em alerta, mas ndo ¢ so
agui, essa média tenderd a ser
nacional”, explicou odiretorda
entidade Valrer Moura Junior
ASVagas estao al, no entanto,
osgerentesalertam: muitos de
sempregados estdode corpo
mole. “Oportunidade tem ¢ 56
querer trabalhar™, disse Deme
trios Alves, que ¢ gerente de
uma loja de vestudrio, em San

noperfildesistem e osque que
rem muito as vagas nao posso
contratar porque sio menores,
Por dia, dezenas de meninos e
meninasde 14 e 15 anos pedem
uma chance”, contou

A gerente Ray Vieira, dauni
dadeandreense da Eskala, afir
mouque estd com o mesmao
problema. No ano passado, a
loja admitiu 50 pessoas ¢ efeti



mais contratarao profissionais
tempordrios. Aléemdisso, é
possivel conseguir oportuni-
dades em empresas especiali

ano passaco. *Até o momento,
as pessoas estaomals realistas
doque otimistas, Ventila-se
uma crise que deixa os comer

to Andre, Segundo ele, os can

didatos buscam oemprego,
mMas nao querem pora maona
massa. “Muitos dos que estio

voucinco. Paraesseano, a
quantidade de contratacoes se

rddefinida de acordocom as
vendas de outubroe novembro.

Fim de ano também pode ser bom para quem possui formacdo universitaria

W Além das vagas no varejo, que
na maior parte das vezes ndo
exigem formacéo universitaria, o
mercado oferece oportunidades
de trabalho temparario para pro-
fissionais que possuem gradua-
cao ou formacao técnica. A re-
crutadora Page Personnel, de
S3o Paulo, é especializada em
contratar esse tipo de colabora-
dor para companhias de médio e
grande porte. Atualmente, por
exemplo, ha cerca de 30 posi-

¢oes abertas com essa caracte- PARAPROJETOS
ristica,

De acordo com o dretor da “E mais fdcil contratar
companhia, Gl Van Delft, as em-  yma equipe tempordria
presas contratam mais pessoas do que uma
para ajudar a fechar os balangos 4 -
de fim de ano nas dreas financei-  PETMAnente.
ra e de recursos humanos, “Tra-
balhamos com fungbes que ofe-  _Gil Van Delft,
recem saldrios de RS 2 milaRS 7 diretor da Page Personnel

mil, como, por exemplo, técnicos
de conta, fiscal, economistas, psi-
cologos com pos-graduacao em

administracao. No entanto, a
mao de obra precisa ser qualifi-
cada", explicow

Inicialmente, os temporarios
sao contratados para ficar entre
dois e quatro meses. Os pro-
cessos seletivos de final de ano
comegam no més de outubro.
“Para quem esta desempregado
aconselho se candidatar a esse
tipo de vaga. E melhor guatro
meses em uma empresa do que
ficar em casa. Os candidatos

tém 70% de chances de serem
efetivados.”

Ainda segundo Delft, a pers-
pectiva de contratacdo para
este final de ano é de 45% a
mais do que em 2010,

Mesmo que a sede da em-
presa fique em Sao Paulo, can-
didatos do ABCD podem se
inscrever.

0 cadastro de curriculo
feito online no site www.page-
personnel.com.br.

Momento de selecio
E hora de entregar
curriculos e ficar na
torcida. Além disso,
preciso se dedicar aposa
contratacdo, “As pessoas
estao desistindo facll. E
preciso mais vontade”,
indicou Andreia Feliz de
Oliveira Lima, encarregada
de loja de jeans.

*As pessoas estao desmotiva-
das. Tenho dificuldade até de
contratar homens para traba
lhar como seguranga dentro da
loja. Busco pessoas com ensino
médio, disponibilidade de ho-
rdrio e que saibam rrabalharem
equipe”, explicou.

‘ara José Cirilo da Silva, ge
rente da Free SA, que comer
claliza calcados, muitos candi -
daros desisrem do emprego
POTUE a8 VAgAs SA0 COMIssio-
nadas, ouseja, semvalor fixode
salario.

Em busca de pessoas motivadas, o gerente Jose Cirilo da oportunidade para inexperientes atuarem na loja

“Tem que vender, ndotem
jeito. Quando conlrato aviso
que ¢ [eMporario por comissao,
mas explico gue ha chances de
ficar no quadro. Ano passado
entraram dez no fimdoanoe
cinco permaneceram apaos ja-
neiro. Chego até a dar oportu-
nidade parajovensdeloe 17
anos que nao eém experiéncia,
Nio pode brincar porque se ndo
vai ficar sem emprego”, disse o
responsavel,

ELE CONSEGUIU / O vendedor
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ATENCAO

No varejo,
0s gerentes
querem
pessoas
disponiveis
e bastante
motivadas
atrabalhar

Douglas Everton da Rocha, de
20 anos, comecou a procurar
trabalho porque o “pai estava
pegando no pé”. O jovem nun
catinha trabalhado. mas con-
seguiuuma vaga como vende-
dor temporario em 2010 -
treguei o curriculo e me indica-
ram, Sou cara de pau e acabel
me dando ben. E so procurar
quedd paraachar trabalho, mas
tem que se esforcar”, contou o
jovem que apos conseguir o
trabalho comprouum carro
oVG,




