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Empresarios reclamam
do desinteresse por
emprego

Comeércio se prepara para contratactes no
final do ano; pessoas com iniciativa podem

se dar bem esse ano

DERLA CARDOSO
derla.cardoso@abcdbomdia.com.br

Todo fim de ano € positivo para guem esta
desempregado. Mestes dltimos meses, a
situacdo ndo sera diferente. Os setores de
vestuario, eletroeletrdnicos, redes de atacado e
hipermercados serdo os gue mais contratardo
profissionais temporarios. Além disso, & possivel
conseguir oportunidades em empresas
especializadas em produtos tipicos de final de
ano, como enfeites natalinos. O fato é que o
momento & propicio para entregar curriculos e
aguardar ser chamado nas proximas semanas.

A perspectiva da Acisbec (Associacio Comercial
e Industrial de S3o0 Bemardo do Campo) € gue as
companhias contratem 5% a mais do gue no ano
passado. "Até 0 momento, as pessoas estdo
mais realistas do que otimistas. Ventila-se uma
crise gue deixa os comerciantes em alerta, mas
ndo & sd agui, essa média tendera a ser
nacional”, explicou o diretor da entidade Valter
Maoura Janior.

As vagas estdo ai, no entanto, os gerentes
alertam: muitos desempregados estdo de corpo
mole. “Oportunidade tem € s gquerer trabalhar’,
disse Demetrios Alves, que & gerente de uma loja
de vestudrio, em Santo André. Segundo ele, os
candidatos buscam o emprego, mas ndo querem
por a mdo na massa. Muitos dos gue estdo no
perfil desistem e os gue querem muito as vagas
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ndo posso contratar porgue s3o0 menores. Por
dia, dezenas de meninos e meninas de 14 e 15
anos pedem uma chance”, contou.

A gerente Ray Vieira, da unidade andreense da
Eskala, afirmou que esta com o mesmo
problema. Mo ano passado. a loja admitiu 50
pessoas e efetivou cinco. Para esse ano, a
guantidade de contratacdes sera definida de
acordo com as vendas de outubro e novembro.
“As pessoas estdo desmotivadas. Tenho
dificuldade até de contratar homens para trabalhar
como seguranca dentro da loja. Busco pessoas
com ensino médio, disponibilidade de horario e
gue saibam trabalhar em equipe”, explicou.

Para José Cirilo da Silva, gerente da Free SA,
gue comercializa calcados, muitos candidatos
desistem do emprego porque as vagas sdo
comissionadas, ou seja, sem valor fixo de salanio.
“Tem que vender, ndo tem jeito. Quando contrato
aviso que & temporario por comissio, mas
explico que ha chances de ficar no quadro. Ano
passado entraram dez no fim do ano e cinco
permaneceram apds janeiro. Chego até a dar
oportunidade para jovens de 16 & 17 anos que
ndo tém experiéncia. Ndo pode brincar porgue se
nado vai ficar sem emprego’, disse o responsavel.

Ele conseguiu

O vendedor Douglas Everton da Rocha, de 20
anos, comegou a procurar trabalho porgue o “pai
estava pegando no pé”. O jovem nunca tinha
trabalhado, mas conseguiu uma vaga como
vendedor temporario em 2010. “Entreguei o
curriculo e me indicaram. Sou cara de pau e
acabei me dando bem. E s procurar que da para
achar trabalho, mas tem gue se esforgar”, contou
o0 jovem que apds conseguir o trabalho comprou
um carra novo.

Fim de ano também pode ser bom para
quem possui formacao universitaria

Além das vagas no varejo, gue na maior parte das
vezes ndo exigem formacdo universitaria, o
mercado oferece oportunidades de trabalho
temporario para profissionais gue possuem
graduacdo ou formacéo técnica. A recrutadora
Page Personnel. de Sdo Paulo, é especializada
em contratar esse tipo de colaborador para
companhias de medio e grande porte.
Atualmente, por exemplo, ha cerca de 30
posictes abertas com essa caracteristica.

De acordo com o diretor da companhia, Gil Van
Delft. as empresas contratam mais pessoas para
ajudar a fechar os balangos de fim de ano nas
areas financeira e de recursos humanos.
“Trabalhamos com fungées gue oferecem salarios
de RS 2 mil a RS 7 mil, como, por exemplo,
técnicos de conta, fiscal, economistas,
psicdlogos com pos-graduacdo em
administragdo. Mo entanto, 3 méo de obra precisa
ser gualificada”, explicou.

Inicialmente, os temporarios sdo contratados para
ficar entre dois e quatro meses. Os processos
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outubro. “Para guem esta desempregado .
aconselho se candidatar a esse tipo de vaga. E
melhor guatro meses em uma empresa do que
ficar em casa. Os candidatos tém 70% de
chances de serem efetivados.”

Ainda segundo Delft, a perspectiva de
contratagdo para este final de ano & de 45% a
mais do que em 2010

Mesmo gue a sede da empresa figue em Sao

Paulo. candidates do ABCD podem se inscrever.

O cadastro de curriculo € feito online no site
www.pagepersonnel.com.br.
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