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PESQUISA
Quase 60% dos recem-formados brasileiros
pretendem ser trainees em empresas

Publicacao: 15/09/2011 14:20 Atualizacao:

Os programas de trainees sao o sonho dos jovens brasileiros recém-formados. Pesquisa da Page Talent
com mais de 900 pessoas no pais revela que 59% deles dao prioridade a se candidatar a programas de
trainees, em vez de procurar por vagas efetivas (25%), por exemplo. Do grupo que respondeu a enquete,
7% pretendem fazer algum curso de pos-graduacao, logo que deixam a faculdade; 6% optam por realizar
um intercambio no exterior e apenas 3% tém intencao de abrir o proprio negdcio.

Realizada nos meses de julho e agosto, pelo site da empresa dedicada ao recrutamento de estagiarios e
trainees, a enquete tinha como pergunta “"Me formei, e agora?”, e oferecia as opcdes de resposta. Para a
gerente da Page Talent, Manoela Costa, o resultado demonstra que os profissionais recém-formados
julgam fundamental receber mais treinamento antes de serem efetivados.

- O resultado nos surpreendeu positivamente, porque 59% & um percentual expressivo. S6 confirma que a
geracao Y tem um padrao alto de exigéncia e quer ter mais uma oportunidade de aprender, além da
faculdade - explica. - Eles enxergam os programas de trainee como um grande desafio, muito mais do que
conseguir uma vaga efetiva, porque os programas geralmente exigem que se conheca diferentes areas da
empresa, inclusive algumas com as quais eles nao estdo familiarizados.

Rapido crescimento, boa exposicao e contato com os executivos da companhia sdo outros fatores que
levariam esses profissicnais a optarem por programas de trainees. A maioria deles, diz Manoela, busca se
preparar para assumir um cargo de chefia no futuro. Mas o fato de somente 3% terem intencaoc de abrir o
proprio negocio nao é considerado um mau indicador.

- Nao significa que eles nao sejam empreendedores, mas que antes precisam de bagagem. Afinal, a
pergunta era sobre o que fariam logo depois de terminar a graduacao - pondera ela, acrescentando que as
conclusdes sobre a pesquisa estio baseadas também em outras respostas a enquetes que a Page Talent
realiza periodicamente com recém-formados, em seu site.
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