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Maioria dos jovens profissionais se sente pronta para ser chefe
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Maioria dos jovens profissionais que estdo na faixa dos 26 e 30 anos j3 se considera
preparada para subir de posicdo, assumindo um desafio maior do que o atual. Segundo
uma pesquisa da Page Personnel, 60% dos entrevistados respondem afirmativamente 3

pergunta: vocé se sente preparado para assumir esse desafio profissional imediatamente?

De acordo com o diretor de Marketing do Grupo Michael Page na América Latina, empresa
ligada ao Page Personnel, Sergio Sabino, o resultado da pesquisa mostra que a maior
parte dos profissionais da geracao Y € ambiciosa, ja que estad interessada em assumir

novos desafios no ambiente corporativo e ganhar uma equipe de gestao.

O espirito de liderancga
A pesquisa, realizada no més de agosto, mostrou que os jovens atribuem ao seu espirito
de lideranca o fato de estarem preparados para crescer. O bom relacionamento

interpessoal também foi um aspecto bastante citado. Neste sentido, quando



questionados a respeito das suas caracteristicas, 83,3% responderam que esses dois

aspectos justificam o fato de estarem preparados para o novo desafio.

Ter grande experiéncia na area de atuagdo também teve um alto nivel de citagées, de
75%. Ja 50% dos entrevistados afirmaram que possuem excelente formacdo académica,
com idiomas, pds-graduacdao e MBAs. Outro aspecto que, segundo os jovens, justifica o
fato de estarem preparados para subir de posicdo, foi sua visdo holistica e perfil

empreendedor, citados por 41,7% dos 200 profissionais entrevistados.

Sabino também observou que essa constatagdo pode ser algo perigoso, j3 que existe um
significativo distanciamento entre as expectativas desses jovens profissionais com as
necessidades das organizagbes e os elementos que elas valorizam para promover um

gestor.

No caso da lideranga, caracteristica mais citada entre os jovens, € algo que deve vir em
conjunto com a experiéncia, ja que € isso que realmente legitima a superioridade entre os
pares dentro da organizagdo. Outro ponto que Sabino observa € que a supervalorizagdo
do crescimento vertical faz com que o mercado perca muitos bons especialistas, em

detrimento da promogdo de gestores ruins.

E quem nao esta preparado?

Por outro lado, se 60% dos entrevistados se consideram prontos para subir, contra 40%
dos que ndo se julgam aptos. Entre os que ndo se sentem preparados ainda, o
levantamento mostrou quais as caracteristicas que estes profissionais acreditam que

precisam ter para assumir um desafio maior.

Em primeiro lugar, com 80% das citagdes, aparece aperfeicoar a formagdo académica,
por meio de pdés-graduacdo, MBAs ou mestrado; 55% das respostas foram acumular mais
experiéncia em sua area de atuagdo, mesmo percentual de trabalhar um periodo no

exterior.



