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Casvelira

Curriculo: saiopapeler

Grandes corporacoes usam com
maior frequéncia ainternet, em
especial as redes sociais, para
recrutar seus profissionais

ELENI TRINDADE
elenitrindade@®qrupoestado.com.br

Naeradigital,o currfculoempa-
pel estd em desuso. A internet e
asredessociaistémocupado ca-
da vez mais espacgo como ferra-
mentas capazes de aumentar as
chances de o profissional con-
quistar o emprego desejado. Pa-
ra tanto, ele deve acompanhar
asnovidades nossitescorporati-
vose manter o perfil atualizado.

“Muitasempresas hojetémes-
pagos para envio de curriculos
em seus sites. Outras, jd4 mais
adaptadas a era das redes so-
ciais, usam ferramentas como o
Twitter”, explica Edney Sousa,
curador da drea de midias so-
ciais da Campus Party, evento
de inovagdo tecnolégica e inter
net.

“0O preenchimento de cadas-
tro nas paginas eletronicas das
empresas € a forma mais eficaz
de fazer o curriculo chegar as
maos de quem interessa, pois
sdo com essas informacoes que
as organizagdes montam seus
bancos de dados e os consultam
sempre”, afirma Luciana Berga-
masco, consultora de recruta-
mento e selecdo da Ricardo Xa-
vier Recursos Humanos.

E fazé-lo umavezé suficiente,
basta anotar com cuidado login
e senha para atualizar dados
quando necessdrio.

Mandar o curriculo pore-mail
éusual e eficaz desde que o can-
didato saiba para quem estd en-
viandoodocumento. " Epruden
te fazer uma pesquisa e direcio-

Preencher cadastronos
sites dasempresaséa
formamais eficaz de
fazer ocurriculo chegar
asmaos de quem
interessa"

LUCIANA BERGAMASCO,
CONSULTORA DA RICARDO XAVIER

nar o perfil profissional para a
pessoa que faz a sele¢do, poisse
for para quem nao seleciona ou
para vérios e-mails a chance do
documento ser apagado é gran-
de”, diz Fernanda Mdximo, ge-
renteda Divisdode Recursos Hu
manos da Page Personnel.

“Quando enviar o curriculo, a
pessoa deve fazer uma breve
apresentagao, deixando claro
que também fez cadastro na se-
¢ao ‘“Trabalhe Conosco’ da em-
presa para facilitaraconsultado
recrutador”, explica.

Usar as redes sociais como Fa-
cebook, Twitter, Orkut e Linke-
din (rede voltada para contatos
profissionais) para seguir em-
presas e profissionais dadreade
interessetambém émuito eficaz
na busca por um emprego.

“Asredessociaissdoimportan-
tes para gerar contatos eficien-
tes. E por meio delas que as pes-
soas podem ficarsabendo deva-
gas, treinamentos eoutras opor-

tunidades para enviar um curri-
culopore-maila pessoacertano
momento oportuno”, destaca
Sérgio Coelho,diretordaliome-
webbing, empresas de solugoes
deinternet.

“As empresas valorizam indi-
caghes, mas se passar poramigo
dealguémsemconhecerbemes-
sa pessoapode causarantipatia.
O melhor € criar seu contetido
nessas plataformas e adicionar
como contatos as pessoas do
mercado, interagindo com elas
para mostrar que vocé sabe fa-
zer um bom trabalho”, explica
Sousa, da Campus Party. “Mas
interagir é diferente de dizer ‘Ei,

olhe meu trabalho’. O melhor é
conversar normalmente ¢ dar
respostas inteligentes, o que vai
chamara atengdo.”

Efundamental que o candida-
to a uma vaga exiba um conteu-
dodequalidade nainternet. Isso
éumpassoimportante paracau-
sar uma boa impressdo nos re-
crutadores.

Contatos

Foipormeiodoseu perfilno Lin-
kedin que Roberto Facci, 39
anos, conseguiu o trabalho que
tem hoje: gerente dealiangas es-
tratégicas da Bematech, empre-
sa de tecnologia. “Uso essa rede
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paramanter contatoscom ex-co-
legas e amigos que trabalham
em outras companhias e fui en-
contrado pelaempresa, quebus
cava alguém com meu perfil”,
contaele, “Apartirdaffuichama-
do para o processo de selegdo ¢
fui admitido”, lembra.

Faccicontaquetambémman-
tém perfil no Facebook e no Or-
kut para contatos pessoais e
uma contano Twitter para troca
de informagdes profissionais.
“Assim como toda a tecnologia
evoluiu, a forma de enviar curri-
culos também se atualizou e
tem se mostrado eficaz”, con-
cluiele. 22
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»> Os selecionadores ndo tém
tempo de analisar portfélios
enviados por e-mails ou links.
Eles preferem ter acesso ao
curriculo por e-mail, banco de
dados ou redes profissionais
como o Linkedin e, num segundo
momento, solicitam o portfélio
para andlise mais detalhada

> Asredes sociais e ainternet
devem ser usadas como portfé-
lio, ou seja, é possivel

produzir textos em blog, criar
pecas publicitarias eilustragdes
no www.deviantart.com, publi-
car videos no YouTube e montar
galerias de fotos no Flickr. Todo
esse conteddo deve ser mantido
disponivel e atualizado para ser
apresentado ao selecionador
quando solicitado

» Osite http://branchout.com/,
brago do Facebook, é uma rede
soclal para troca de informacgdes
profissionais

»» 0 www.plaxo.com é uma rede
soclal para centralizar contatos
e facilitar o networking

»> A pagina www.via6.com é
uma rede social exclusivamente
profissional paratrocade
informagdes, divulgagdo de
curriculo e oportunidades

»» O www.socialvagas.com.br é
exclusivopara envio e divulga-
cao de vagas via Twitter

»> O usodas redes sociais exige
alguns cuidados. E preciso evitar

publicacoes de fotos muito pes-
"1 soais no Facebook se ele é usado
AS redes sociais sao para contatos profissionais; ter
importantesparagerar  cuidadonas opinides e reclama-
contatos eficientes Goes no Twitter parando passar
parasaberdo . memw
1 " cul com as comunidades
surgimento de vagas i Gasks fai bavte. oms 0
SERGIO COELHO, acordar cedo”, "'Detestomeu
DIRETOR DA HOMEWEBBING

chefe", por exemplo

Medicos
Plantonistas

Centros de Procedimentos e Apoio contratam:

0SASCO

« CLINICOS GERAIS
+ ORTOPEDISTAS
« ULTRASSONOGRAFISTAS

ZONA LESTE

» CLINICOS GERAIS
+» PEDIATRAS

ZONA NORTE

» CLINICOS GERAIS
* PEDIATRAS

Os interessados devem entrar em contato pelo
telefone: (11) 3292-6023 em horario comercial.

FATAGIAMICS « APRFROQTS
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Com o CIEE, estudante bem preparado
se destaca no mercado de trabalho.

O Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE abre as portas das melhores
empresas e organizagoes publicas para estagiarios do ensino médio e superior
com boa qualificagao. Cadastre-se agora no CIEE, fa¢a parte desse time e seja
bem-vindo ao mercado de trabalho.

www.Ciee.org.br
Rua Tabapus, 540 Itaim Bibi S3o Paulo SP CEP 04533-001 (11) 3046-8211



