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Feira de Recrutamento da FEI reunira 34 empresas

12/08/2011 - 1201h

O Centro Universitario da FEI Fundacao Educacional Inaciana realizara
entre os dias 24 e 26 de agosto, das 10h as 22h, a ‘8% Feira de
Recrutamento - Recruta FEI’, no campus Sao Bernardo. O evento,
direcionado aos alunos da FEI, contara com a exposicao de 34
empresas de diversos setores, atraidas pela exceléncia da Instituicac
na formacao dos alunos nas areas de font style=colorblue background-
coloryellowEngenharia/font, Administracao e Ciéncia da Computacao.
Alem da exposicao institucional, representantes das empresas
ministram palestras e workshops sobre o mercado de trabalho.
Organizada pela Junior FEI, a feira visa aproximar os universitarios
do mercado. Nos dias 24 e 25 de agosto, a Feira sera destinada a
exposicao das empresas e de seus respectivos programas de
recrutamento e captacao de curriculos. Ja o dia 26 sera para a
realizacac de palestras, com tematicas que permitam direcionar os
alunos sobre como se posicionar no momento da selecao mercado de
trabalho desenvolvimento e planejamento de carreira além de
palestras sobre os diferentes setores econdmicos, com apresentacées
institucionais e sobre processos de estagio e trainee. As
apresentacoes acontecem no auditdrio Valentim dos Santos Diniz
prédio J Fazem parte da exposicao as seguintes empresas Cuminns,
Scania, Ericsson, Alston, Editora Abril, CBC, C&A, Tenaris Confab,
Deloitte, Everis, Johnson Controls, _, TEConnectivity,
Astra, Continental, Dow, Festo, Imbil, P&G, Scheneider Electric, Itad,
FEMSA / Coca Cola, Volkswagen, AES BRASIL, Viva Talentos, Segula,
Votorantin, HP, Serveng, Chevrolet, NeuMayer Tekfor, Braskem,
Pirelli, Ford, MAN, Gertec e Voith. Veja a programacao das palestras
Dia 26 de agosto 10h - ‘Carreiras’, com Patricia Cosentino, da Dow
Brasil. 11h - ‘O Futuro de telecomunicacoes, o novo mercado e o
posicionamento Ericsson neste cenario’, com Caetano Notari, da
Ericsson. 12h - ‘Desafio das Organizagdes’, com Marcos Pouldauf,
diretor de RH da Chevrolet. 13h - ‘Desenvolva seu talento dicas de
carreiras e processos seletivos com a Page Talent’, com Maria angela
Afelli, da Page Talent. 15h - ‘Carreira na Scania’, com Helder Odilon
Lotto, gerente de RH da Scania. 16h - ‘Empregabilidade’, com Ana
Célia R. Gonzalez, da Serveng. 18h - ‘Overview Core Technologies
Future Products’, palestrante a definir, da Cummins. 19h - ‘Desafios
de mobilidade urbana e oportunidades no campo da font
style=colorblue background-coloryellowengenharia/font ferroviaria’,
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Ultimos Trabalhos

Relacao entre os referenciais curriculares nacionais
da Educacao Infantil e a Educacao Fisica

A aprendizagem na Natacao Infantil de 3 a 6 anos e
os beneficios da ludicidade para a crianca

EutanAjsia
0 monge e o executivo

0 enfermeiro na estratégia Saide da familia como
orientador no pre-natal de baixo risco

Grupo de gestantes educacao em saude no pre-
natal

Assisténcia de Enfermagem a crianga no Programa
Crescimento e Desenvolvimento no PSF Yara Pinto

Alimentacao nas diferentes fases da vida

Reabilitacao na reconstrucao do LCA no periodo
pré-operatorio

Cuidados com os idosos

Monografia do més
0 que e a avaliacao de desempenho?
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Quero sugerir uma monografia

Trabalho premiado

Comissao Interna e Prevencao de Acidentes

Carreira: Administracio
Autor: Jakeline Andrade Sensfontes
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com Alexandre Facini, gerente de font style=colorblue background-coloryellowEngenharia/font da Alstom. 20h - “Monitoramento de
Projetos de Infraestrutura’, com Vinicius Oliveira Daher, consultor sénior na area de Financial Advisory da Deloitte.



