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Especialistas ensinam a organizar curriculo 2%h

Mais lidas nas ultimas 24 horas
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LE 1. Moradores de S&do Gabriel

Criar um curriculo organizado e claro é fundamental na hora de buscar uma nova Leia também ficam feridos em acidente na BR-

oportunidade de trabalho. Gafes como erros ortogréaficos, informacées incompletas e 163 em Campo Grande

falta de formatacdo podem minar as chances de um candidato. Jar tura A s de

pesquisa” aponta Nelsinho

e cresce forca do Giroto a ;

prefeitura da Capital 3. Bandeirantes deve receber em
e o w1 60 dias uma fabrica de jeans

2. Lotena Mega Sena deve pagar
R$ 21 milhdes neste sdbado

Ser objetivo € uma das principais exigéncias do mercado, aponta Patricia Prieto, gerente
de captacao de talentos da Monsanto do Brasil, multinacional do setor de biotecnologia.
"0 candidato deve escrever o curriculo para que os recrutadores entendam seu historico  p.ic 1om condicies para

como um todo, ndo apenas para pontuar suas experiéncias", destaca a especialista. R T e 4. Mais trés vagas de emprego
: dlspomvels em Sao Gabnel
4.5% e 5.5%, diz governo

Colocar capa no documento € estratégia ultrapassada e errada para empresas que tém il Do | 5. Concurso pubhco do IBGE terd
perfil sustentavel, afirma Manoela Costa, gerente da Page Talent, unidade destinada a Mulher liga para policia 103 vagas para Mato Grosso do
jovens proflssmnals da consultoria Michael Page. "O ideal é que o curriculo tenha até para reclamar que estava Sul

duas paginas”, aconselha ela, que também sugere o uso de papel reciclado. sendo presa RS

O historico profissional, segundo as especialistas, deve ser organizado em ordem Dilma convida 0 mundo a

cronolégica e contemplar experiéncias relevantes para o setor que o profissional deseja  conhecer o Brasil e seu
atuar. "E importante também destacar as contribuicées e os projetos realizados em cada povo na Copa de 2014

emprego"”, complementa Costa.
Frigorifico Independéncia

No tépico destinado a cursos e eventos, o ideal & inserir apenas os que tragam valor tem assembléia suspensa
agregado ao curriculo do profissional. Ou seja, "congressos obrigatérios da faculdade e fica sem definicdes
devem ser retirados”, afirma a gerente da Monsanto. I : B

Para Jodo Paulo Camargo, sdcio-gerente da Asap, consultoria de recrutamento, o

espaco destinado a cursos complementares deve ser utilizado para valorizar o Ultimas de Variedade
investimento do profissional em sua carreira. "Workshops e treinamentos atraem os Prémio da Mega-Sena para
recrutadores”, destaca Camargo. quem acertar as seis

dezenas é de RS 21

milhAac




