0 IBEF Jovem e 0
Prémio Revelagéo
em Finangas

Estamos em pleno processo de desenwolvimento do VIl Aémio
Revelagdr em Finangas IBEF SPAKPMEG, um sucesso que se repete a
cada ano —em breve divulgaremos mais detalhes dessa realizagao e
0 link para as inscrigoes.

Esse foi 0 embridao do nosso IBEF Jovem, pois, a partir da re-
alizagdo de sua primeira edig@o, em 2004, iniciou-se a formagao
desta comunidade, com vistas & perenizagao de nosso Instituto. Foi
uma ideia de Walter Machado, brilhantemente conduzida por meu
amigo José Claudio Securato. Essa ideia frutificou e cresceu, com
a adesao de diversos companheiros executivos de empresas nacio-
nais e multinacionais. Varios eventos se realizaram desde aquela
data, apresentando aos nowos ibefianos muitas oportunidades
de atualizagao em suas carreiras: mensalmente publicamos esta
coluna,com a apresentagao de artigos de consultores em Recursos
Humanos, com preciosas dicas para todos. Também realizamos,
anualmente, um evento dedicado & carreira desses jovens profis-
sionais. Além disso, publicamos um livro contendo respostas a cem
perguntas sobre Finangas, organizado por José Claudio e por Luiz
Roberto Calado, e que contou com a colaboragdo de excelentes
profissionais da area de Finangas.

Em 2010, tivemos a oportunidad e de realizar o | ENEF - Encontro
Nacional dos Estudantes de Finangas, com a participagan de cerca
de 200 estudantes das mais conceituadas universidades brasileiras,
que puderam ouvir o relato de profissionais renomados, além de
conhecer experiéncias de executivos que chegaram ao topo de sua
organizagao a partir da rea de Finangas. Preten demos realizar a se-
gunda ediga em breve. Com issn, acreditamos realizar nosso papel
nesse processo de formagao e conscientizagan desses profissionais,
preparando-os para um futuro de &ito em suas fungdes executivas.

Estamos planejando as atividades do IBEF Jovem para o bignn
2011-2013 e contamcs com a participagan de todos: entrem em
contato conosco para que possamos inclui-los nas comissdes A
existentes e nas que ainda serdo criadas. Somente com a colabora-
gan de voceés teremos condigdes de atingir nossos objetivos.

Saudagdes ibefianas,

Alvaro Vilela de Souza
Presidentedo IBEF Jovem

DiCA PARA A
SUA CARREIRA

Jomara Costa

Consuliora snior dz Recrutamento para

o Mercado Ananceim na Page Perscanel,
corsulioria dogrupo Micheel Page com foco em
pos ip0es de suporte d gestaa

Desenvolvendo a carreira
Dicas para crescer dentro de uma instituigéo

Quando pergunto a0s candidatos que entrevisto diariamente
0 que 0s motiva a buscar uma nova oportunidade, cerca de 90%
das respostas estao relacionadas a "oportunidad es mais sdlidas de
desemuolvimento”. E, & questionar os gestores do mercado finan-
ceiro quais sao os principais desafios d e contratago, é unanime a
sensagan de que os profissionais so estan de passagem, perma-
necem na instituigan por cerca de um ou dois anos e logo estao
olhando novamente para o mercado.

Se temos gestores interessados em ter pofissionaks dispostos
a pemanecer por maks tempo nas empresas, uma economia que
fomenta novas posicies em diversos segmentos e candidatos em
busca de crescimento, podemos concluir que existe um gap entre o
discursn ea pratica.

Percebemos que a cultura do profissional brasileiro é mais
imediatista que a de outros paises. 0s profissionais brasileiros
expressam uma necessidade de enxergar novos desafios cons-
tantemente e ter oportunidades reais de crescimento para se
manterem motivados, caracteristicas ainda mais fortes na cha-
mada geragan Y, ansiosa e frenética.

Planejamento, preparagao e disciplina muitas vezes sao prete-
ridas, frente 4 aqilidade na entrega e foco em resultado. As oportu-
nidades de crescimento devem ser fruto de uma responsabilidade
compartilhada entre gestor e colaborador.

Estabelecer, com a lideranga, metas realistas, com um plano
de apao claro e factivel, e buscar alanga-las com discipling, gera o
sentimento de responsabilidade pelo proprio desenvobiimento, cria
engajamento, maturidade e compromisso da equipe, resultando,
finalmente, na estahilidade que os doks lados buscam.

Associe-se ao |IBEF SP e fac¢a parte do IBEF Jovem!
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